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1. Fejezet

A szabalyoz, és jogszabalyi hattér

A Héd- Fiirdé Szolgaltaté és Uzemelteté Kft. (a tovibbiakban: Tarsasag, vagy
Adatkezel6) belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintett jogainak
biztositasa, az érintett tajékoztatdsa az Adatkezeld altal kezelt, illetve az dltala megbizott
adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjaro), idétartamardél, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefiiggb tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes
adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

Jelen szabdalyzattal az Adatkezel$ biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikodésének
torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, meg Kkivanja akadélyozni az adatokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra
hozatalat.

Tarsasag neve: Hoéd- Fiirdé Szolgaltaté és Uzemelteté Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag

Réviditett neve: Hoéd- Fiirdé és Uzemeltet6 Kft.

Székhelye: 6800 Hédmezovasarhely, Ady Endre utca 1.

Addszam: 11590330-2-06

Cégjegyzékszam: 06-09-005059

Elektronikus elérhetésége:www.hodfurdo.hu

Képviseldje: Gomori Csilla

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabdlyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fenn jelen rendelkezések és barmely mads, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba
lépett szabdlyzat el6irasai kozott, Ugy abban az esetben jelen rendelkezések az
iranyaddéak.

A jelen szabalyzat a kovetkezo hatalyos jogszabalyok és iranyelvek alapjan kertilt
kialakitasra:

GDPR, az Eurépa Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagroél szélé
2011. évi CXIIL. torvény
Infotv m. 2018. évi XIII. torvény az informdciés oOnrendelkezési jogrol és az

informdaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény modositasardl szolod
2011. évi CXII. térvény jogharmonizacids célu mddositasarol

Mt. a munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. térvény
Mvt. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. toérvény
Ptk. a polgéari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény

Hod-Fiirdd Kft.
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Sztv. a szamvitelr6l szol6 2000. évi C. térvény

Vizgtv. 1995. évi LVII. térvény a vizgazdalkodasrdl

Eiim rend.  35/2005. (VIIL 26.) EiiM rendelet
az emberi felhaszndlasra kerilé vizsgalati készitmények klinikai
vizsgalatarol és a helyes klinikai gyakorlat alkalmazasarol

Szvmt. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabdlyairél sz616 2005. évi CXXXIIL térvény

Fgytv. a fogyasztévédelemérdl sz616 1997.évi CLV térvény

NAIH vagy

Hatdsdg Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdg

1. A SZABALYZAT CELJA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasdval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a
GDPR 12-14. cikkekben meghatarozott megfelel tajékoztatadson alapulé adatkezelés
megval6sulasat. Amennyiben az érintett tajékoztatast kér, azt szdmara indokolatlan
késedelem nélkiil, de legfeljebb harminc, azaz (30) napon belil meg kell adni.
Amennyiben a kérelem elektronikus tuton érkezik, ennek megvalaszoldsanal is kdvetni
kell a fent nevezett id6intervallumot.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran az Eurépai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete és a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramlasardél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviill helyezésérdl (a tovabbiakban: GDPR) 4. cikk (1)
meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Erintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informdacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett mobdon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.);

Személyes adat kiilonleges kategdriai: a faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai
és biometrikus adatokra, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.);

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartoz6 minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6zbdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus

Ho6d-Fiird6 Kft.
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adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgara vonatkozo6 személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);

Blinligyi személyes adat: a bilintetGeljards soran vagy azt megel6z6en a
blincselekménnyel vagy a bilintet6eljarassal 6sszefliggésben, a biintetdeljaras
lefolytatdsara, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
bilintetés-végrehajtis szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a biintetett elGéletre vonatkozé személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel
tajékoztatdson alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

Erintett jogai, a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:
e tajékoztatas joga,
e hozzaférésijog,
e helyesbitéshez vald jog,
e torléshez vald jog,
e adatkezelés korlatozhat6sagahoz valo jog,
e adathordozhatdsaghoz vald jog,
e tiltakozashoz vald jog;

Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan
vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kiilénés szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk
7.);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznélds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moédon torténd
hozzaférhet6évé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatdarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3.

§12.);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitdsa tobbé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Héd-Fiirdé Kft.
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Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozads arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az
adatkezel§ jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
[GDPR 18. cikk. (1)]

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli kezelésiik
korlatozasa céljabél (GDPR 4. cikk 3.);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése
(Infotv. 3. § 16.);

Adatfeldolgozas: az adatkezeld6 megbizdsabdol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozdé altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel (GDPR 6.
cikk 8.); '

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6
kozvetlen iranyitisa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4.
cikk 10.);

EGT-allam: az Eurépai Unié tagdllama és az Eur6pai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéara az
Eurdopai Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l szold
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapoddsban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam (Infotv. 3. § 24.);

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sértiilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);

Héd-Fiirdé Kft.
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Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidok felhasznédldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovadbbi informdaciét kiilon tdroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5.);

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6éen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6é személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk 15.);

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezd és az
adatkezel$ vagy adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan irasban megjeldlt természetes
vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra az e rendelet értelmében harulé kotelezettségek
vonatkozdsaban (GDPR 4. cikk 17.);

Kotelezé erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé
Szabdlyzat, amelyet az Unié valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata
tekintetében kovet (GDPR 4. cikk 20.);

A személyes adatok harmadik orszagokban vagy nemzetkoézi szervezetek részére
tortén6é tovabbitas: 1) adattovabbitds megfelel6ségi hatdrozat alapjan, 2)
adattovabbitas megfelel$ garancidk alapjan, 3) megfelel6ségi hatarozat, illetve megfeleld
garanciak hidnyaban, a GDPR altal biztositott az eltérés lehetdsége kiilonos helyzetekben
alapjan torténhet. (GDPR 44-50. cikk)

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok bdrmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd (GDPR 4. cikk 6.);

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz8d4
bizonyos személyes jellemzbk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo
jellemzd6k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.);

Relevians és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re
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vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés oOsszhangban van-e a
rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be kell mutatni a ddntéstervezet altal az
érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unidn belili szabad dramladsara jelentett kockazatok jelentdségét (GDPR 4. cikk 24.);

Tevékenységi kozpont: az egynél tébb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd
adatkezeld esetében az Unién belili kdzponti lgyvitelének helye, ha azonban a
személyes adatok Kkezelésének céljaira és eszkozeire vonatkozd dontéseket az
adatkezel6 egy Unidn beliilli masik tevékenységi helyén hozzdk, és az ut6bbi
tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az
emlitett dontéseket meghoz6 tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak
tekinteni;

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozé esetében az
Unién beliili kézponti iigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Uniéban nem
rendelkezik kozponti iigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Union beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgoz6 tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel oOsszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak (GDPR 4. cikk 16.);

Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato
személyegyesit6 tarsasagokat és egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18.);

Vallalkozascsoport: az ellen6rz6 vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozas (GDPR
4. cikk 19.);

Feliigyeleti Hatdsag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfelel6en létrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);

Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eur6pai parlamenti és tandacsi
rendeletben (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) a felligyeleti hatosag
részére megallapitott feladat- és hatdskoroket a Magyarorszag joghatosaga ala tartozo
jogalanyok tekintetében az altaldnos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben
meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
gyakorolja.

Erintett feliigyeleti Hatosdg: az a feliigyeleti hat6sig, amelyet a személyes adatok
kezelése a kdvetkezé okok valamelyike alapjan érint:

az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett felligyeleti hatdésag tertiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,

az adatkezelés jelentGs mértékben érinti vagy valdszinlisithetéen jelentdés mértékben
érinti a feliigyeleti hatésag tagallamaban lakéhellyel rendelkez6 érintetteket, vagy

panaszt nyujtottak be az emlitett feltigyeleti hatésaghoz
(GDPR 4. cikk 22.);
Személyes adatok hatarokon atnyilé adatkezelése:

személyes adatoknak az Uniéban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel6 vagy adatfeldolgozdé tébb
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tagallamban taldlhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben
keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidéban megvalésuld olyan kezelése, amelyre az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozéd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel ¢sszefiiggésben keriil sor gy, hogy egynél tébb tagallamban jelent6s
mértékben érint vagy valdsziniisithet6en jelentds mértékben érint érintetteket;

(GDPR 4. cikk 23.);

Az informdéciés tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatds (GDPR 4. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ald tartoz6 szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti
megallapodas hozott létre vagy amely ilyen megdllapodas alapjan jott létre (GDPR 4.
cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatilyos adatvédelmi jogszabaly - az Infotv. -
fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a
GDPR altal meghatirozott fogalmak az iranyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informacidés 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben
rogzitett alapjoga, igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarélag a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehet6ség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag
megbizisibdl az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd
szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat tzleti titokként
megérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkezd
személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni (1. sz. melléklet).

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszidban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az
adatkezelés célja megsziint, illetve az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek. A torlésré6l a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezeld
munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatoi jogkéroket
ténylegesen gyakorl6 személy és - amennyiben a Tarsasagnal kijel6lésre kertl, ugy - az
adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) ellenérizheti. Amennyiben ilyen személy megbizasra
vagy kijel6lésre kertiil, Ggy neve és elérhetdsége a 2. sz. mellékletben talalhato.

A Téarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilénleges személyes adat
esetén irasbeli - hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.
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A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

Ha a szabalyzat hatdlya alatt 4ll6 személy tudomadst szerez arrol, hogy a Tarsasag altal
kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy id@szeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizdsabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzl természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozd
adatvédelmi kotelezettségek az adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerzédésben
érvényesitenddk. Az adatfeldolgozéval a Tarsasdg a GDPR altal el6irt Adatfeldolgozoi
szerzédést kot (3. sz. melléklet).

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasag vezetd tisztségviselGje a Tarsasag sajatossdgainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal
Osszefiiggb tevékenységre vonatkozoé feladat- és hataskoroket, és kijel6li az adatkezelés
feliigyeletét ellatdé személyt.

A szabalyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkérében minden érintett szervezeti
egység vezetdje felelds.

A Tarsasag munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes
adat taroldsa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathat6, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el egy
altala kijel6lt adatvédelmi tisztviseld Gtjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértd6i szintli ismerete alapjan kell kijeldlni.

A Tarsasdg az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet6ségét kozzéteszi honlapjan,
valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat ellatdsahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szamadara, hogy a feladatai elldtdsa sordan utasitisokat
senkitdl ne fogadjon el, ezen feladatai elldtdsaval dsszefiiggésben nem bocsathaté el és
szankciéoval nem sujthaté. Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg kozvetleniil a
Tarsasag vezet0 tisztségviselGjének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a vezetd tisztségviseld kozvetlen feliigyeletével szervezi,
iranyitja és ellenérzi a Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszerét. A kijelolt
adatvédelmi tisztvisel6 felett szerzédésben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje gyakorolja.
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A vezetd tisztségvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felels az érintettek GDPR-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

b) felelés a Tarsasig altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyulé ellendérzés sordn esetlegesen feltart hidnyossagok
vagy jogszabalysért6 Kkorilmények megsziintetéséért, a személyi felelGsség
megallapitasidhoz sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feltigyeli az adatvédelmi tisztvisel tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabdlyait.

Az adatvédelmi tisztviselé adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az Rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uni6s vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovibba az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok
védelmével kapcsolatos bels6 szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevs személyzet tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsol6dé auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyiittmiikodik a feltigyeleti hatdsaggal; és

e) az adatkezeléssel Gsszefiiggd ligyekben - ideértve a 36. cikkben emlitett el6zetes
konzultaciét is - kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hat6sag felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetGjének irdsos kérelme alapjan kdézremiikodik az adatkezel6k
egyéni kodjanak, jelszavanak, jogosultsdganak bedllitasaban azon szerverek
tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

c) hasznélatba A4llitds el6tt ellitja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozdsadban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak
altali hozzaférésérél, modositasardl, illetbleg gondoskodik a tarolt adatok
megsemmisiilésének megakadalyozasardl;

e) igény esetén kozremiikodik a szamitogépen/szerveren tdrolt adatok esetében a
megadott szempontu adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellitja a szdmitégépek és a haldzat karbantartasat, gondoskodik a
szerverek lizemszer{ mikodésérdl;
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i) ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhaté szakszerviz segitsége nélkil;

j) lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditdsat, a halozat
alkalmazasainak és adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan tizemelteti a szamitdgépes haldzatot;

1) igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szamitdstechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

5. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az egyes adatkezeléshez kapcsolodd adatfeldolgozét és az adattovabbitds cimzettjét a
4.sz. melléklet tartalmazza.

Az Adatkezeld a munkavallalokat az 6ket érint6 adatkezelési folyamatokroél és a
munkavallalok ellenérzésre szolgil6 eszk6zok alkalmazasaroél a jelen az adatvédelemr6l
és adatbiztonsdgrol szo6l6 szabdlyzatdban tajékoztatja. A tdjékoztatds tudomadsul
vételérdl a munkavallaloval a 5.sz. melléklet szerinti nyilatkozat keriil alairatdsra.

5.1. Az adatkezelések helye(i):

- Székhely:
6800 Hodmezdvasarhely, Ady Endre utca 1.

5.2. Az adatkezelések nyilvdntartdsi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsiag Hatésag (NAIH) adatkezelési folyamatok nyilvantartasa
megsziint helyét az adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartasvezetési
kotelezettsége valtotta fel (GDPR 30. cikk).

6. A FURDO HASZNALATAVAL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

A szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatosan a Tarsasag betartja a 1995. évi LVIL
vizgazdalkodasrdl sz6lé torvény elbirdsait. A térvény az aldbbiak szerint jogalapot
biztosit a szolgéltatasi tevékenységhez kapcsol6dé adatkezelések végzésére.

A Toérok Sandor Strandfiirdé és Gyarmati Dezsé Sportuszoda alapvetden kozfiirdo,
illetve uszodai szolgiltatisokat nyujté létesitmény. 14 db medence taldlhat6 a
létesitményben, amelybél 10 téli-nyari, 4 db pedig csak nydri (szezondlis) tizemd.

A rendelkezésre 4ll6 alkali-hidrogénkarbonatos gyogyviz lehetOséget ad TB
finanszirozott gyogydszati szolgaltatdsok nyujtdsara, amelyek a Kkovetkezok:
medencefiirds, orvosi gy6gymasszazs, viz alatti sugdrmasszazs, viz alatti gyogytorna,
kiskortiak gyogyuszatasa. A TB szolgaltatdsokra érkezd betegek felirt kezeléssel, vénnyel
érkeznek.
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Az uszoda szdmos hazai és nemzetkozi Uszétdbornak és Uszoversenynek, vizilabda
mérkszésnek ad helyet. Rekredcids részlegén finn szauna, szoldrium, s6szoba vehetd
igénybe. A sportoldk kiszolgalasat szolgdlja a létesitmény konditerme.

A Tarsasag, mint vizikozmii-szolgaltat6 az alabbi célokbdl kezelhet adatokat:

V4

beteg neve, cime és TAJ] szdma Keriil rogzitésre (illetve a hozott vény adatai).

— Onkorményzatokkal és/vagy cégekkel/gazdasagi tarsasagokkal kotott szerzGdés
szerint: név, lakcim, nyugdijas igazolvany szdm, személyi igazolvany szam, TASZ
vagy NYTSZ szam - az igazolvanyok bemutatdsa mellett az adatokat irasban
rogzitjik.

— Apartman vendégkonyvében: a vendégek neve, cime, elérhetdsége, személyi
igazolvany szama, jadrm{ rendszama.

— Kérdéives adatgylijtés esetében - nyereményjatékkal 6sszekotve, név és lakcim
keriil bekérésre a Latogatotdl. A kérdbivek kitoltése dnkéntes.

— A Tarsasagban tartézkodé latogatokrdl fénykép vagy video felvétel késziilhet. A
felvételeket a Tarsasag felhasznalja honlapjan, hirdetési feliileteken, Gjsagokban,
plakatokon, hirdetményeken, stb.

— A latogaték a felvételek ilyen médon torténd kozzétételéhez Kkifejezetten
hozzajarulnak, ezzel kapcsolatban semmilyen igénnyel nem 1épnek fel a Tarsasag
lizemeltetd tarsasdggal szemben, sem most, sem a jovében.

— Latogatoink a Vendégkonyvbe irt bejegyzéseik soran is szolgaltatnak adatokat,
altalaban nevet, cimet, telefonszamot, e-mail cimet adnak meg.

6. 1. Szdlldsfoglalds, szdllovendégek adatkezelése

A Téarsasig uzemeltet olyan egységet, amelyben vendégéjszakat tolthetnek az
érdekl6dok. Az ilyen egységek (igy kilondsen vendéghazak, hotel) a kereskedelemrol
sz6l6 2005. évi CLXIV. torvény 2. § szerinti szdllashelynek mindsiilnek (szallashely-
szolgéltatis folytatasa céljabol létesitett vagy hasznalt épiilet, 6nallé rendeltetési
egységet Kképez$ épliletrész vagy tertilet), a szolgdltatas pedig szallashely-
szolgaltatdsnak (lizletszer(i gazdasagi tevékenység keretében rendszerint nem huzamos
jellegli, éjszakai ott-tartézkodast, pihenést is magaban foglalé tartdozkodds céljara
szallashely nydjtasa és az ezzel kozvetleniil dsszefliggd szolgaltatasok nyujtasa).

A Tarsasdg szolgéltatdsara emellett kiterjed a szallashely-szolgaltatisi tevékenység
folytatdsdnak részletes feltételeir6l és a szallashely-ilizemeltetési engedély kiadasanak
rendjérol sz6l6 239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet.

Hatdlyos jogszabdly nem hatarozza meg, hogy milyen adatokat koteles rogziteni a
vendégeir6l, de a Korm. rendelet el6ir adatszolgaltatasi kotelezettséget az egyéb
szallashelyet lizemeltetd szallashely-szolgaltatéra, amely koteles az adott naptari évre
vonatkozdan a targyévet kovet§ év janudr h6é 31. napjaig a helyileg illetékes
onkormanyzat jegyzdjének, illetve a Kozponti Statisztikai Hivatal felé frasban adatot
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szolgaltatni a fogadott vendégek és a vendégek altal a szallashelyen eltdltott éjszakak
szamarol. Ezen adatokat Osszesitve, valamint magyarorszagi lakdhellyel rendelkezd és
magyarorszagi lakéhellyel nem rendelkez6 vendégek szerinti bontasban kell k6zolni, igy
az adatszolgaltatas személyes adatokat nem tartalmaz.

A személyes adatokat igy csak a Tarsasag kezeli.

A személyes adatokat csak és kizar6lag a szallashely-szolgaltatds biztositdsahoz és
annak érintett altali igénybevételének céljabdl kezel a Tarsasag. Az adatokat a Tarsasag
egy kilén erre a célra létrehozott nyilvantartasban kezeli - a Tarsasag csak olyan
adatokat rogzit a vendégeirdl, amely a cél eléréséhez sziikséges.

A Tarsasdg az adatokat addig tarolja, ameddig arra vonatkozodan hatdlyos jogszabaly
kotelezettséget ir el6: azon vendégek adatait, akiknek a szolgdltatasrol szamlat allit ki a
Tarsasag, az Sztv. szerint 8 évig, minden mdas vendég az adatszolgdltatasi hatarid6
leteltéig, de legkésébb a szalldshely-szolgaltatds igénybe vételétéhez f(iz6d6 jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos polgari jogi igények eléviiléséig.

16 éven aluli személy esetén a Tarsasag minden esetben beszerzi a térvényes képviseld
hozzajarulasat is az adatkezeléshez.

Azon személyek esetén, akik ajanlatot kérnek szallashely-szolgaltatdsra, am nem valnak
vendéggé, személyes adataikat a Ptk. 6:64-65. §-okban meghatarozottak szerint kezeli a
Tarsasag.

Abban az esetben, ha az ajanlatkérd adatait megkiildi a Tarsasag szamadra, az erre
hivatalos ajanlatot (jognyilatkozatot) ad, mely ajanlati kotottséggel jar. Annak céljabdl,
hogy a Tarsasag esetlegesen nyomon kovethesse az ajanlat elfogadasat, ugy az
ajanlattételi kotottség ideje alatt kezeli az ajanlatkéré személyes adatait és
kommunikaciés csatorndin (telefon, e-mail) felhivhatja az ajanlatkér6t, hogy
nyilatkozzon az ajanlatrol.

Mivel az ajanlattételi kotottség csak addig all fent, ameddig az ajanlatban megjeldlt
szolgaltatas jellegére és az ajanlat megtételének mddjara tekintettel a Tarsasdg a valasz
megérkezését rendes korilmények kozott varhatta, igy eddig az id6pontig kezeli a
Tarsasag a személyes adatokat, de legkés6bb az ajanlat megtételétd]l szamitott hat
hoénapig.

adatkezelés célja: szallashely-szolgaltatas

kezelt adatok kore:
— ajanlatkérés esetén: az ajanlatkérd neve, elérhetdségeli,
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— a szolgéltatas igénybevétele esetén: név, sziletési idépont, hely, anyja neve,
lakcim vagy értesitési cim, elérhetéség (e-mail cim, telefonszam), gépjarmi
rendszama, alairas, kapcsolattartd neve

adatkezelés jogalapija:

— ajanlatkérés esetén: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

— a szolgédltatds igénybevétele esetén: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulas

adattarolas hatarideje:

— ajanlatkérés esetén: az ajanlati kotottség fennalltdig (Ptk. 6:65. §), de legkés6bb
az ajanlatkérést6l szamitott hat hénapig

— a szolgaltatas igénybevétele esetén: a szdllashely-szolgaltatds igénybevételébdl
eredd polgari jogi igények eléviiléséig, szamla kiallitasa esetén 8 év (Sztv. 169. §)
arolas médja:

— papiralapon

6. 2. Bérletvasdrldsi adatkezelés

adatkezelés célja: a fiirdé teriiletére torténd belépéshez a személyre sz6lo
bérletszelvény elkészitése és haszndlatdnak ellendrzése.

kezelt adatok kore: név, igazolvanykép, bérletszelvényszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti
hozzajarulas

adattiarolas hatarideje: a bérletszelvény lejartat kovetd 1 év
adattarolas médja : elektronikusan

6. 3. Kabinok haszndlatdra kotott szerzéodések adatkezelése

adatkezelés célja: a fiirdd teriiletén 1évé kabinokat bérbevevék adatainak kezelése a
veliik vald kapcsolattartds és a pénziigyi tranzakciok miatt

kezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti
hozzajarulas

adattirolds hatdrideje: a bérleti szerz6dés megszlinésétsl szamitott 1 év

adattirolas modija : elektronikusan és papiralapon
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6. 4. A kiszolgdléhelyiségek haszndlatdra vagy kézmiiszolgdltatds igénybevételére
kotott szerzodések adatkezelése

adatkezelés célja: szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek teljesitése és
érvényesitése

kezelt adatok kore: a szerzddéskotéshez sziikséges, a felek altal fontosnak tartott
adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti
hozzajarulas, tovabba a Ptk. 6:59. §

adattarolds hatdrideje: a bérleti szerz6dés megsziinésétdl szamitott 1 év

adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon

6. 5. Gyogydszati kezelésekkel ésszefiiggo kiilonos adatok kezelése

adatkezelés célja: TB beutald altal el6irt gyogykezelés teljesitése

kezelt adatok kére: az orvosi beutaldon taldlhaté személyes és kiilonleges személyes
adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk 9. cikk, valamint a 35/2005. (VIII. 26.) EiM
rendelet

adattarolas hatarideje: altaldanos eléviilési szabalyok

adattdrolas médja: papiralapon

MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

7. A TARSASAGHOZ VALO JELENTKEZES FOLYAMATA

A Tarsasaghoz érkezhetnek jelentkezések:
- postai uton,

személyesen,

honlapon keresztiil, tovabba

hirdetések Gtjan.

Az érdekl6dGk az esetek donté tobbségében a meghirdetett alldsajanlatokra tudnak
jelentkezni.

Az elektronikus Gton érkezett 6néletrajzokat a vezetd tisztségvisel6 a sajat meghajtéjan

évenkénti bontdsban, képzettségek szerint tartja nyilvan.
A postai uton vagy személyesen behozott dnéletrajzokat leflizve tarolja a Tarsasag.
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Az allaspalyazat fogadasat megel6z6en a palyazot:
- az adatkezelés jogalapjardl, céljarol, idétartamarol,
- azesetlegese cimzettek korérdl, illetve
- az érintetti jogokrol

tajékoztatja a Tarsasag.

A palyazo CV-ét a személyes felvételi konzultaci6é utan megsemmisiti a Tarsasag.

A felvételre nem Kkerilé palyazok CV-ei megsemmisitésre keriilnek. A Tarsasag
adatbazist nem épit tarolt 6néletrajzokbdl. A meglbrzott CV-hez az vezetd tisztségviseld,
a fird6vezet6 és a pénziigyi vezetd fér hozza.

7. 1. A nem meghirdetett dlldsajdnlatokkal és a munkaerdé-toborzdssal kapcsolatos
kézds szabalyok B

A Tarsasdg a munkdra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé
onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja
kozott: azonos elbiradlas ala esik a papirral alapon és az elektronikus mdédon érkezett CV.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a)
pontja ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas megddnthetd, igy az érintett jelen Szabdlyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

7. 2. A nem meghirdetett dlldshelyre érkezé énéletrajz nyilvantartdsokra vonatkozo
kiilonds szabdlyok - B
A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a
jelentkez6nek, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az
adatkezelés elleni tiltakozds formadirél. A ,Vdlaszlevél az adatbdzisba Kkertild
onéletrajzokra” cimii vilasz a Szabalyzat 6. sz. melléklete.

7.3. A munkaeré-toborzdsra vonatkozo kiilénds szabalyok

A Tarsasag a CV-ket fGszabaly szerint a kés6bbi felhaszndlas céljabdl eltarolja. A CV-t és
az azon szerepld személyes adatokat a Tarsasag a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli.
Erre vonatkozban tajékoztatast kiilld Tarsasag. A beérkezett CV-et 2 év tdrolds utan
megsemmisitésre keriilnek.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzdjarulasat - a munkavallaloi nyilatkozattal egyttt
is - a Tarsasag csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztato levelet kiild
az ajanlott személy szamara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol
és az adatkezelés elleni tiltakozas formairél. A ,Valaszlevél nem az érintettd! érkezd
onéletrajzokra” cim( valasz a szabalyzat 7. sz. melléklete.
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adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi
létesitése céljabol, megfeleld leendd munkavallal6 kivalasztasa

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, sziiletési hely, anyja neve, lakcim, képzési
adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosité adatai,
hattérellen6rzés sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, irdnyelv szerinti 2 év

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

8. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
fenntartasa és megsziintetése.

8.1. Személyazonosito igazolvdnyok kezelése

A Tarsasag nem Kkészit fénymadsolatot személyazonosité igazolvanyokrol. A hatésagi
okmanyroél készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositdsara,
mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan
torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszerlien csak
akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan a Tarsasdg megbizonyosodhat
arrdl, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmasa és az igazolvanyt felmutato
személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik
bizonyit6 erével arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

8.2. Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag jogszabalyi el6irds vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja
magdnak a jogot, hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az
elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkoélcsi bizonyitvany ellendrzését a vezetd tisztségviseld végzi, 6 ellendrzi az
erkolcsi bizonyitvany:

— érvényességét (barki szdmadra elérhet6 médon), illetve

— annak tartalmat.

A pénztirosi , valamint az ligyfélszolgalati el6adéi, dijbehajtdi, pénzkezelést is végzs
(el6ad6i) munkakor betoltéséhez a Tarsasag hatésagi erkolcesi bizonyitvanyt kér be. A

hat6sagi erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanya a dolgozénal marad és csak a
megfelel§sségérél gy6zddik meg a Tarsasag.

8.3. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése
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A Tarsasag nem rendelkezik az egészségligyi adatokra vonatkozéan informacidval, az
egészségligyi adatokat az lizemorvos tartja nyilvan.

8.4. A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Téarsasdg munkavallal6irdl bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet.

A munkaiigyi nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyra (pl.: 6néll6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozd
tények dokumentdldsara szolgdlé adatkezelés. A munkaligyi nyilvantartds adatai a
munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megdllapitasara és statisztikai
adatszolgaltatidsra haszndlhaték fel. A munkaligyi nyilvantartas a Tarsasag valamennyi
munkavallal6jdnak adatait tartalmazza.

8.5. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal6tol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran
a Tarsasadg minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelési tényre, jogalapra, célra.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, ugy a
Tarsasag semmilyen moédon nem kezeli az okmdany adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja alairasaval tanusitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét.

8.6. Munkavadllalok oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsahoz, ugy a harmadik
fél a Tarsasag adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén
a munkavallal6 hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

8.7. Béren kiviili jlttatgisok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok
részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili
juttatdsi elemek koziil kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni,
Ggy azon szolgaltatok részére a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges adatokat a
Tarsasag tovabbitja.

8.8. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai
A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag

vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a szlikséges adattartamot meg
nem halad6an vehet6k fel és kezelhetdk.
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Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, Ugy a
harmadik személyt6l koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulast
megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazissal rendelkezik. A nyilatkozat részét képezi a 8. sz
mellékletnek.

8.9. A bérszamfejtés

A Tarsasag munkavallaléira a bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi elszdmolasi
tevékenységet a Hodmezdvdsdrhelyi Miikddtetd Szolgdltato Zrt. végezi.

A munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt adatok

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos  jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek tanusitasa és a
munkaviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények biztositasa

kezelhet6 adatok kore1l:

munkavallal6k kapcsan;

— neve,
— szlletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— anyja sziiletési neve,
— lakéhelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakéhelytél),
— magannyugdijpénztari:
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o magannyugdijpénztar neve és kodja,
— addazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
— munkakdényv masolat (ha van),
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
— foly6szamla szama,
— munkaviszony kezdd napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadrak szama,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
— munkakori orvosi alkalmassagi orvosi vélemény,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkdlcsi bizonyitvanyanak (adott esetben)
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o kidllitdsanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositéja,
— a munkaviszony megsz{inését kovetSen a munkakdri alkalmassagi zar6 orvosi
vizsgalat elvégzésének ténye,
— a megvaltozott munkaképességi munkavallald csokkent munkaképességét
megalapozé szakértdi hatarozat,
— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyroél és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérdl
o targyévi adéalap
— az Mt. 118. § és 120. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
e 118.§ (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
o egy gyermeke utdn kettd,
o két gyermeke utan négy,
o kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap potszabadsag
jar.
(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két
munkanappal ng, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.
(3) A pétszabadsagra valo jogosultsadg szempontjabdl a gyermeket el§szor
a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe
venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.
(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kovetd
masodik hénap végéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap
pétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel§ id6pontban kell kiadni. A
szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

e 120.§ A munkavallalénak, ha
o megvaltozott munkaképességii,
o fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy
o vakok személyi jaradékdra jogosult évenként o6t munkanap
poOtszabadsag jar.

e 121.§ (1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kézben kezd6dott
vagy szlint meg - a 118. § (4) bekezdését kivéve - a szabadsdg aranyos
része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

Megviltozott  munkaképességli munkavdllalék  esetében a  megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények mdédositasardl szo6lé 2011.
évi CXCL torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
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— a GDPR 9. cikk (1) és (2) bekezdések h) pontja alapjan kiilénleges személyes
adatnak mindsilé egészségiligyi dallapotra vonatkozdé adatokat tartalmazé
dokumentumok:

o szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és
Szocialis Szakértdi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

Pétszabadsdg, csalddi addékedvezmény igénybevétele, adémentes természetbeni
juttatdsnak min6siilé egyéb tdmogatas céljabol a munkavallalo:
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak

— neve, sziiletési neve,

— sziletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szadm),

— adobazonosité jele,

— érvényes diakigazolvany meglétének ténye.

adatkezelés jogalapja: a 2012. évi 1. térvény 10. § (1), (3) tovabba 118. § (1) és 119. §
valamint 120. §, a 2017. évi CL. torvény rendelkezései, az 1997. évi LXXX. torvény a
tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl, illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsiagokkal és  kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéseéig,
— munkaviszonnyal kapcsolatos addterhek és kotelezettségek kovetelményei,
— munkaviszonyb6l fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfoly6sitasrol
sz0l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A munkaviszonnyal 6sszefiigg6 adatkezelésrdl, illetve azok koérilményeirdl az
érintetteteket szabalyozas atjan kell tdjékoztatni. A tdjékoztatds megtorténtének a
tényét és idGpontjat a munkaltaténak kell tudnia bizonyitania. A tajékoztatasban meg
kell nevezni a Kkezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat,
id6tartamat, illetve jogalaponként az egyes érintetti jogokat is.

A Térsasag ligyel arra, hogy a GDPR 5. cikkében nevesitett adattakarékossag és a célhoz
kotottség elveit a betartasa. Csak olyan személyes adatokat kezel a Tarsasag, amelyek a
munkaviszonyhoz Kkapcsolédé jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen
szlikségesek.

A munkavdllaléknak jelen szabdlyzatban foglaltakrél ‘Munkvdllaloi nyilatkozat’
késziilt, amely jelen szabdlyzat 5. sz. melléklete.
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9. MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK
ADATKEZELESE

A Tarsasag a munkavallalokon kiviil egyes feladatok elldtdsara munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban is foglalkoztat szerz6déses partnereket a GDPR és a Ptk. szabalyai
szerint.

Villalkozdsi szerzédés alapjan pl.: {lizemorvos,fiirdGorvos,gydgytornasz, munka-
koérnyezet stb.

E személyek adatkezelésével kapcsolatos szabalyok az alabbiak:

adatkezelés célja: munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa

kezelt adatok kore: név, cim, adészam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattarto
neve és telefonszadma, azonositasra alkalmas okmanyok szdma, kérelem azonositéja

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerzdédéses
kotelezettség teljesitése

adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, f6szabaly szerint
— a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsziinéséig
— munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonybdl fakadé jogosultsagokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szolé jogszabdlyokban meghatarozott
hatarideig
adatkezelés maodja: papiralapon és elektronikusan

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
adatkezelésére vonatkozdan a jelen szabalyzat 9. sz. mellékleteként tajékoztato késziilt.

10. SZAKMAI GYAKORLATOT TELJESITO DIAK MUNKAVALLALOK ADATKEZELESE

A Tarsasag biztosit kozépiskolasok szdmara nyari szakmai gyakorlati lehetdséget.

A Tarsasag és a kozépfoku oktatdsi intézmény egyiittmiikodési megdallapodast két,
amelynek keretében az egyilittmiikodési megallapodas mellékletében felsorolt didkok
vesznek rész gyakorlaton.

A Felek a szerz6déskotéskor tekintettel vannak:

a gazdasagi kamarakrél szél6 1999. évi CXXI. térvény, a nemzeti kdznevelésrél szo6l6
2011. évi CXC torvény, a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény, a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szold 2011. évi CLV. torvény, a
munka térvénykonyvérol szoldé 2012. évi L. torvény, valamint a Polgari Térvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény kotberejére és elbirasaira.
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adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és Kkotelezettségek
tanusitasa

kezelt adatok kore:

- név,

- sziletési név,

- sziiletési hely,

- sziletési idg,

- lakcim,

- hallgatéi azonositd szam,
- elérhetOség,

- addazonosito jel,

- TBazonosité jel,

- bankszamlaszam.

Kiilféldi hallgatok esetén: a fentiek kiviil, dllampolgarsag, illetve tart6zkodasi cim.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérdl szol6 2012.
évi I. torvény 10. § (1) és (3)]
adattdrolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldésulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsagokkal és  kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakad6 jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol
sz0616 jogszabalyokban meghatédrozott hatarideig
adatkezelés maédja: papiralapon és elektronikusan

A szakmai gyakorlatukat t61t6 didk munkavéllalok (szakmai gyakorlatot t6lt6k) szdmara
készitett tajékoztato jelen szabalyzat 10. sz. melléklete.

11. MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartasa korében ellendrizheti a
munkavallalékat. Az ellenérzésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja és az Mt. 11. §
(1)-(2) bekezdései adnak jogalapot.

A Téarsasdg - a sajat munkavéllaléi mellett - el6zetesen tajékoztatja az egyéb
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalékat a technikai eszkozoknek az
alkalmazasardl. Jelen szabdalyzat 11. sz. melléklete mintat tartalmaz ezen tevékenység
nyilvantartasara.

11.1. A Tdrsasdg tulajdondban dllo eszkozok ellendrzése

A Térsasdg a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyairdl és az
ellen6rzés lehet6ségérsl a munkavallalokat a Tarsasag el6zetesen irdsban tdjékoztatni
kell.
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Mivel a Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni
tilos. Amennyiben a munkavallalé a tiltas ellenére ezen eszkdzokén magancéla
személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy a
Tarsasag a szamitogép ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl
(illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az
eszk6zok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

11.2. Céges e-mail cimek ellendrzése

A Tarsasdg munkavallaléi tudomdasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Tarsasag neve Kiterjesztésként szerepel ’(..@hodfurdo.hu)’, a Tarsasag tulajdonat
képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsil. A
fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel jogalap esetén jogosult
betekinteni. A Tdarsasag jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer
folyamatossagéanak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb)
levelezést tilos folytatni. Amennyiben a munkavallalé a céges e-mail cimén
'(...@hodfurdo.hu)’ taldlhat6 leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb céla levelezést
folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancéla személyes adatait tarolja, ugy a
Tarsasag az e-mail cim ellendérzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti.

Mindemellett f&szabdly szerint a magancéli levelek tartalmat a munkaltaté
munkaviszonybdl fakado jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

11.3. Az internet haszndlatanak ellenérzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata
munkaidében csak tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges
adatoknak mindsiilnek.

11.4. Céges telefonhasznadlat

A céges mobiltelefonok haszndlata soran a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL. térvény 70. §-anak (5) bekezdés ca) pontjaban foglaltak az iranyadoak.

11.5. Az ellenérzés menete

A Tarsasig a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizheti, a fokozatossag elvének
betartasaval, valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérol az ellendrzés céljaval 6sszefliiggden tajékoztatja az ellendrzéssel
érintett munkavallalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi
vizsgalatok lefolytatdsaval, de akdr a Tarsasdg bdarmely munkavallaléja altal
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kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit veszélyeztet§ folyamat
val6szin(isithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalék - és
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottat - ellendrzése, igy kiilonésen a munkavallalénak
biztositott szamitogép, e-mail cim, telefonhaszndlat és internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilénésen
magian e-mail cimek, magian telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes
dokumentumok, internetes bongészési eldzmények, cookie-k, a munkajogviszony
elldtdsa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont és a 2012. évi L. torvény 11.
§ (1)-(2)

adattarolas hatarideje: az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés madja: elektronikusan és papiralapon

A munkaltaté jogos érdeke a munkahelyi adat kezelések {6 jogalapja. Ehhez a
munkaltaténak nem sziikséges hozzajarulast beszerezni.

Jogos érdek alapjan kezelheti a munkaltatd példaul a munkahelyi ellen6rzésekkel
kapcsolatos adatokat. Idetartozik a web hasznalat, telefon, e-mail ellendrzése, vagy akar
a GPS alapu helymeghatarozas is.

Jogos érdek, mint jogalap esetében ugyanakkor el kell végeznie a munkaltaténak az
ugynevezett 'Erdekmérlegelési teszt minta’ - amelyre minta nyomtatvany késziilt a jelen
szabalyzat 12. sz. mellékletként.

12. CEGES BIZTOSITASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasdg vendégei vonatkozasaban rendelkezik biztositassal alkusz cégen keresztiil,
amely kiilsé partner jelen Szabalyzat 4. sz. mellékletében keriilt felsorolasra.

adatkezelés célja: kirigény esetén a kdrigény benyujtasa a biztosité tarsasag felé
kezelt adatok kore: karosult, vagy balesetet szenvedett neve, lakcime, telefonszama,
TA] szama, sziiletési ideje, anyja neve

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés f) pont, illetve a 2014. évi LXXXVIIL torvény (Bit)

adattarolas hatarideje: altaldnos eléviilési szabalyok

adatkezelés maddja: papiralapon és elektronikusan

13. RENDEZVENYSZERVEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A Tarsasag minden évben tobb sporteseményt vagy egyéb rendezvényt szervez.
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A rendezvényre valé jelentkezés elGzetes tdjékoztatds alapjan valdsul meg. A
rendezvény megszervezéséig a munkavallalék tajékoztatdsa folyamatos, valamint a
rendezvényre utdlagos jelentkezési vagy lemondasi lehetdség is adott.

A rendezvényre latogatokat a Térsasag el6zetesen tdjékoztatja az Oket érintd
adatkezelési szabalyokrol. A rendezvényeken fényképek késziilhetnek.

A rendezvényeken fGszabaly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az
események Osszhatdsaiban valé megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése
torténik a képen, akkor a rendezvényen kitett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak
szerint az érintett jelezheti tiltakozasi kérelmét az adatkezeléssel kapcsolatban, amely
esetben a képfelvétel torlésre kertil.

adatkezelés célja: rendezvényeken fényképfelvételek készitése és felhasznaldsa az
adott rendezvény népszeriisitése és a nyilvanossag tajékoztatasa céljabol

kezelt adatok kore: az érintett képmadsa, a fényképfelvétellel megszerezhetd egyéb
adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti
hozzajarulas és a Ptk. 2:48. § (1) és 2:43. § g)

adattarolas hatdrideje: az adott cél megvalosulasdig, az érintett torlési kérelmét
kévetden azonnal

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

Bizonyos rendezvények el6zetes regisztraciéhoz kotottek.

A regisztracio soran felvett adatokat az alabbiak szerint kezeli a Tarsasag:

adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztrdcio, a
rendezvények lebonyolitasdhoz sziikséges mértékii adatkezelés, a rendezvényen részt
vevl beazonositasa

kezelt adatok kore: a jelentkezd neve, e-mail cime, telefonszadma

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzdjdrulas
adattarolas hatarideje: a rendezvény lebonyolitasaig

adattdrolas maédja: papiralapon és elektronikusan

A rendezvényeken késziilt fényképfelvételek felhasznaldsardl adatkezelési tajékoztatd
késziilt, amely jelen szabdlyzat 13. 14., illetve 15. sz. mellékletei.

PANASZKEZELESSEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

A panaszkezelésre kiilon eljarasrend van meghatarozva. A széban tett panaszrdl is {rdsos
feljegyzés készil.

A Tarsasag iktatja és meg06rzi a beérkezd panaszokat és az adott {rasos valaszokat.
(Bejegyzések a Vasarlok Konyvébe, panaszos levelek, az egyes bejegyzések valaszlevelei)
a kozponti irattarban (iktatott levelek) talathatoak.

Amennyiben az ligyfél panaszt tesz a Vasarlok Kényvébe, de a valaszlevél kikildése nem
lehetséges, mert példaul az tigyfél nem kozolte levelezési cimét, elektronikus postacimét,
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nevét, vagy a bejegyzés olvashatatlan, akkor az elkésziilt, alairt valaszlevelet a Vasarlok
Konyvébe kell betiizni.

adatkezelés célja: iigyféladatbazis lizemeltetése a polgari jogok és kotelezettségek
teljesitése céljabdl

kezelt adatok kére:
- vendég neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, e-mail cime, bejelentések,
panaszok adatai, fizetési adatok (igy kiiléndsen bankszamlaszam),

adatkezelés jogalapja: 1997. évi CLV. Torvény a fogyasztévédelemrdl 17./B (1)
bekezdés és 2012. évi LXXXVIIL térvény a termékek piacfeliigyeletérdl

adattarolas hatdrideje: a polgari jogi igények eléviiléséig

adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

Panaszkezelés soran keletkezett adatok:

Az tigyfelek dltal igénybe vehetd panaszbejelentés mdodjai:

Személyesen tett panasz:

Lehetéség van arra, hogy az ligyfél helyett meghatalmazottja intézze az ligyeit, ekkor
csak a Ptk. szerinti irasos meghatalmazas bemutatdsa szilikséges. Ebben az esetben a
meghatalmazott adatai is kezelésre keriilnek a Tarsasag részér6l. Amennyiben az
érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgaldasa nem
lehetséges, akkor a panaszrél jegyz6konyvet késziil. A jegyzOkonyv egy példanyat a
Tarsasdgnak atadja a latogatonak.

A fogyasztdi panaszbejelentések jegyzékonyve a kovetkezdket kell, hogy tartalmazza:

A Tarsasag a telefonbeszélgetés soran felvett panaszrol készitett jegyz6konyve masolati
példanyat és a valaszt megkiildi a vendég részére, amelynek masolati példanyat ot (5)
évig koteles meg6rizni, és azt az ellen6rz6 hatdsadgoknak kérésiikre bemutatni.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa
kezelt adatok kore:
- vendég neve, lakcime, levelezési cime, a panasz elSterjesztésének helye, ideje,
moédja, a panaszdnak részletes leirdsa, a telefonon felvett adatok esetében az

egyedi azonosité szam, az ligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok

adatkezelés jogalapja: a Fgytv. 17/A-C §, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

adattarolas hatarideje: 6t (5) évig megdrzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]
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Az lgyféladatok kezelésérdl ezen bekezdést célszerli a honlapon elhelyezni. Hiszen a
fentiek kitérnek a kezelt személyes adatok korére, az egyes adatkezelések jogalapjara,
céljara, idGtartamara, a cimzettek korére, illetve jogalaponként az érintetti jogokra.

Jelen bekezdés megalkotdsakor a célhozkotottség, valamint a korldtozott tarolhatdsag
GDPR 5. cikkében nevesitett elveit figyelembevételével hatdrozza meg az adatkezelési
idGtartamokat.

Ugyfél tajékoztaté minta a jelen szabélyzat 16. sz. melléklete.

14. A TARSASAG HONLAPJANAK LATOGATOI, ILLETVE REGISZTRALT FELHASZNALOINAK
ADATKEZELESE

A Tarsasag sajat honlapjahoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon, szabadon és korlatozas nélkil
szerezhet informaciékat. Nem személyhez kotoétt informdacidkat azonban korlatlanul és
automatikusan gy(jt a weblap a latogatokrol. Ezekbdl az adatokbdl személyes adat
azonban nem nyerhetd, igy a GDPR hatélya ala tartozé adatkezelést nem valésit meg.

Kiils6 szerverek segitik a honlap latogatottsagi és egyéb webanalitikai adatainak
fliggetlen mérését és auditalasat (Google Analytics). A mérési adatok kezelésérol az
adatkezel6k tudnak részletes felvilagositast nytjtani az érintett részére (elérhetdségiik:
www.google.com/analytic).

Amennyiben az érintett nem szeretné, hogy a Google Analytics a fenti adatokat az
ismertetett médon és céllal mérje, telepitse bongészdjébe az ezt blokkolo kiegészitot.

adatkezelés célja: a Tarsasaggal torténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

kezelt adatok kére: név, e-mail cim, ddtum és id6pont, az lizenet targya, szovege,
tovabba az érintett altal megadott egyéb személyes adatok

adatok térlésének hatdrideje: a Kkapcsolat felvételi iigy elintézéséig (a cél
megvaldsulasaig)

adattdarolas maédja: elektronikus

A honlap latogatok részére adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat 17.
sz. melléklete.

ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASA

15. ALKALMAZAS £S TAROLAS

A Tarsasag alkalmaz kamerarendszert székhelyén. A székhely esetében a megfigyelt
tertilet a Torok Sandor Strandfiird6 és Gyarmati Dezsé Sportuszoda teriilete, valamint az
udvar és parkolé. A megfigyel6rendszer a strand, m{ikédésének és vagyonvédelmének
biztositasara és nyomon kdvetésére szolgal.
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Kameraképek tarolasa: a Kézponti Epiiletben.

Fontos altalanos korlatként funkciondl, hogy a munkaltaténak el6zetesen tdjékoztatni
kell a munkavallalét azoknak a technikai eszko6zoknek az alkalmazéasarol, amelyek a
munkavéllalé ellenérzésére szolgilnak (Mt.11.§(2)). Ezen tilmenden a munkavallalot
(és a vezetSséget) a személyes adatai kezelésérdl is tajékoztatni kell. Ennek megfelel6en
tajékoztatni kell arrdl, , hogy az épiiletben hol és miért helyeztek el kamerat. Fontos azt
is tudni, hogy a tdjékoztatis nem jelent beleegyezési kotelezettséget azaz, a
munkavallalé hozzdjaruldsdra nincsen semmihez sem szilikség. A munkaltatonak
azonban koriiltekint6nek kell lennie, mivel a téves helyzetfelmérés, jog nem ismeret
anyagi vagy akar bilintet6jogi kovetkezményekkel is jarhat.

15.1. Az elektronikus megfigyelérendszer szektorai

A Téarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt terileteket két kiilonallo
kategéridba sorolja a megfigyelés célja alapjan, majd a kiiléndllo kategoridknak
kiilénb6z6 meglbrzési id6t tesz lehetdvé.

Az irdnyad6 jogszabdly: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. térvény (tovabbiakban: Szvmt.).

Az 1. szektorban alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre irdnyado jogszabaly:
- az Szvmt., a megfigyelés célja: munka- és vagyonvédelem.

- afelvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz hdrom munkanap
elteltével torlésre keriil [Szvmt. 31. § (2)]. Felhasznaldsnak az mindsil, ha a
felvételt bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Az I1. szektorban alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre iranyadé jogszabaly:

- az Szvmt. 31. § (3) ¢), mert a megfigyelés célja a veszélyes anyag taroldsa és
kezelése.

- A felvétel felhasznalds hianyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap
elteltével torlésre keriil [Szvmt. 31. § (3) c)]. Felhaszndldsnak az mindsil, ha a
felvételt bir6sagi vagy méas hat6sagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

K6z6s szabalyok

Minden szektor esetében biztositja a Tarsasag az érintetti jogok koziil az Szvmtv.-ben
meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a
felvétel fent meghatarozott torlési idején (hdrom munkanapon vagy harminc napon)
belill joganak, vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je
ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrél a lehetd legrovidebb iddn beliil az
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adatvédelmi tisztvisel6 dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az
adatvédelmi tisztviselének, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfeleld
Grzésérol. Birosdg vagy mas hatdésag megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak
vagy a hatésdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol
szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mellzését kérték, nem kertil sor,
a felvétel torlésre keriil, kivéve ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

15.2. Az elektronikus megfigyeléssel nem monitorozhaté munkahelyi jelenlét vagy
munkaintenzitds

A kamera hasznalata szlik korben lehet csupan indokolt. Elssorban ugyanis arra
sziikséges tekintettel lenni, hogy az alkalmazott eszkéz haszndlatdnak jogszer( célja
legyen. Ezt kévet6en azt kell vizsgalni, hogy az eszkdz hasznalata a legkevésbé korlatozo
eszkOznek tekinthet6-e. Ezen szabalyokat a kamera hasznalata ritkan elégiti ki. Az
indokoltsagat nyilvinvaléan a személy- és vagyonvédelem szempontjai jelenthetik.
Pusztin a munkahelyi jelenlét és a munka intenzitadsanak az ellenérzésére a kamera tébb
szempontbdl nem alkalmazhato:

- egyrészt annak altaldnos alkalmazasa sértheti az emberi méltsagot,

- masrészt pedig nem felel meg a szlikséges-aranyos feltételeknek azaz, a
munkaltaté a munkavdllalé személyiségi jogait kevésbé sért6 alternativat
kénnyedén talal (biztonsagi 6r, detektoros kapu stb.).

A jog tehdt nem teszi lehetdvé altaldnossagban a munkavallalé ellendrzését vagy a
legegyszer(ibb médon torténd ellendrzését még akkor sem, ha a személyvédelem mind
az Mt., mind pedig az Mvt. alapjan a munkaltato elsérendii kotelezettsége. Azt mondja ki
a jog, hogy a legkevésbé korlatoz6, de még eredményes maddszert kell a munkaltatonak
alkalmaznia. Természetesen ez is, mint oly sok mas dolog a jogban, tényallasfliggd. A
személyvédelem korében ugyanis indokolt lehet példaul kamera haszndlata a
raktarakban, hiszen a munkavallaléi gondatlansdg, figyelmetlenség emberi életet
kovetelhet.

Hasonloképpen indokolt lehet veszélyes anyagokkal dolgozok esetében is.

Az elsGdleges jogalkalmazd tehat minden esetben a munkaltatd és utdlag fog kidertilni
jogvita esetén az, hogy a birdsag az értelmezését helytallonak véli-e. Ez is arra vilagit r4,
hogy a munkaltaté szimara egyaltalan nem kéz6mbds, hogy mennyire van tisztdban a
munkahelyi ellendrzésre, illetve adatvédelemre vonatkoz6 hatélyos jogi szabalyokkal.

Vannak olyan helyzetek, amikor tilos kamerat haszndlni, amelynek az oka a
korilményekben keresendd. Abban a helyiségben példaul, ahol a munkavallalok a
pihendidejiiket toltik, a megfigyeléshez a munkavallalonak legitim érdeke ritkdn fliz6dik.
[lyennek mingsiil:

- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé6 munkaintenzitasat megfigyelje,

- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6ltdz6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
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- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket
toltik, kiilonésen pihengszobaban, dohdnyzasra kijelolt helyen.
- kozteriileten.

15.3. Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan tajékoztatdk Kkésziiltek, amelyeknek célja az érintettek
el6zetes tajékoztatdsa az adatkezelésrdl. A tdjékoztatdk a jelen szabalyzat 18. és 19. sz.
mellékletei. A tajékoztatok a megfigyelt teriiletre torténd osszes belépési és az L-II.
szektorok kozotti atjarasi pontokon kertilnek kihelyezésre.

15.4. A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy a Tarsasig minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
magénszférajaba, az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

A Tarsasag altal megvaldsitott elektronikus megfigyelés sordn csak a jelen szabalyzat 20.
sz. mellékletében felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal. Az adatokat a
visszavonastoél szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

A kamerds képekbe torténé betekintésr6l jelen szabalyzat 21. sz. melléklete
jegyz6konyv mintat tartalmaz.

15.5. A kameraképek korldtozdsa

Kamerakép korldtozasat a Tarsasdg kamerarendszere daltal megvalositott adatkezelés
felligyeletére Kkijelolt személy rendelheti el és kérvényezheti az adatvédelmi
tisztvisel6nél, aki szintén meghatarozott esetekben kezdeményezheti a folyamatot.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe
valé betekintés soran olyan Kkortilményt észlel, amely veszélyezteti az
elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— Dbarki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

A Téarsasdg minden, a kameradval rdgzitett képekbdl torténd korlatozdsarol
jegyz6konyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas id6pontjat,
céljat és az okot ad6 eseményt, illetve a tovabbi felhasznalds megjelolését. Az errdl szdlo
jegyz6konyv minta jelen szabalyzat 22. sz. melléklete.

15.6. Korldtozdsi jogosultsdggal rendelkezé személyek

A Térsasag a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
része a korldtozasi joggal rendelkezé személy neve és munkakore, a korlatozasi jog
kiaddsanak és visszavonasanak diatuma. Az adatokat a visszavonastél szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg a Térsasidg. A Korlatozasi jogosultsdggal rendelkezé személyek
nyilvintartdsira mintat a jelen szabalyzat 23. sz. melléklete.
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15.7. L. szektor -
adatkezelés célja: az objektum biztonsdginak és a Tarsasag vagyoni javainak megdvasa,
valamint a megfigyelt terilileten tartézkod6 személyek testi épségének és vagyoni
javainak megévasa vagyonvédelmi célbdl
kezelt adatok kore: az érintett képmadsa, a kameraképpel megszerezhetd adatok
(tartézkodasi hely, tartézkodasi id6)
adatkezelés jogalapja:
o kiils4 személyek vonatkozasdban: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont és az érintett
rautalé magatartassal tanusitott hozzajaruldsa [{Szvmt. 30. § (2)
o munkavéllalék vonatkozasaban: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti
érdekmérlegelés alapjan
adattdrolds hatdrideje:
- afelvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre kertl [Szvmt. 31. § (2)],
- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsaval kérték, hogy a Tarsasag
azt ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, ugy a megkereséstdl
szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil [Szvmt. 31. § (6)]

adatkezelés moédja: elektronikusan

15,8. II. szekto_r

adatkezelés célja: veszélyes anyagok Grzése
kezelt adatok koire: az érintett képmdsa, a kameraképpel megszerezhetd adatok
(tartézkodasi hely, tartézkodasi idd),
adatkezelés jogalapja:
o kiils6 személyek vonatkozdsaban: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont és az
érintett rautal6 magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvmt. 30. § (2)
o munkavallalék vonatkozisidban: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti
érdekmérlegelés alapjan
adattdrolds hatdrideje:

- a felvétel felhasznalds hianydban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap
elteltével torlésre keriil [az Szvmt. 31. § (3) d)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag
azt ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertl sor, Ggy a megkereséstol
szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre kertiil [Szvmt. 31. § (6)]

adatkezelés médja: elektronikusan

16. Beléptetéssel osszefiiggd adatkezelés

Székhely, Hodmezdvasarhely Elektronikus dolgozéi beléptetés
6800 Hodmezbvasarhely, Ady Endre utca 1. élGerds Orzés

16.1. Munkavdllaléi beléptetés

A Tarsasag székhelyén alkalmaz beléptetd rendszert.
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A belépési adatokat a székhelyen taldlhaté irattdrban 5 évig papir alapon tarolja a
Tarsasag.

adatkezelés célja: személyazonositas

kezelt adatok kére: név, cégnév, munkateriilet, a be- és a kilépés ideje, a belépd
torzsszama, a vagyonvédelmi ellendrzés soran tett megéllapitasok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontok, valamint a 2005. évi
CXXXIIIL. térvény 32. §.

adattdrolds hatdrideje:

- arendszer miikodtetéséhez kezelt azonosité adatait (nevét és azonosité szamat,
cégnevet, munkateriilet megnevezését) rendszeres belépés esetén a belépésre
valo jogosultsdg megsziinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag

- arendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a
belépésre vald jogosultsig megsziinésekor, de legkés6bb az adat keletkezésétdl
szamitott 6 honap elteltével torli a Tarsasag

adattdrolds médja: elektronikusan

16.2. Vendégek és idegenek esetén

A vendégek beléptetését a Tarsasdg nem tartja nyilvan. Sziikség esetén az arra jogosult
személy ellendrizheti a vendégek, kiilsé munkatarsak mozgasét pl.: visszaélések gyanuja
kapcsan.

17. Munkara képes allapot ellendrzése

E fejezetben a munkavallaléora vonatkozé szabalyok a munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

A munkavédelmi ellenGrzéseket az egyes telephelyeken a munkavédelmi megbizott latja
el, aki tevékenységét vallalkozdsi szerzédés keretén belil végzi. O elsésorban a
munkabiztonsigi szemponti ellenérzéseket végzi egy elére meghatarozott feladat
alapjan, illetve a munkabalesetek kivizsgalasat elvégzi, a sziikséges jegyzdkonyveket
elkésziti, tovibba megtartja a rendszeres munkavédelmi oktatdsokat.

A munkavallalok esetében torténhet szirdprébaszert alkoholvizsgéalat. Az ellendrzés
sordn a munkavallalok elektronikus alkoholszondat fijnak meg, a vizsgalat sordan kapott
eredményt pedig erre fenntartott jegyzkonyvben rogzitjik. A vizsgalatot a dolgozok
felettese végzi az lizemvezetd, vagy helyettese jelenlétében - munkavédelmi ellenér
jelenlétében is zajlik alkalmanként - a vizsgalatra var6 dolgozoktdl elkiilénitett
helyiségben.

Az alkoholfogyasztisra a Tarsasagnal zéré tolerancia van érvényben.

Az ellendérzésre barmely munkakdrben sor kertilhet. Az alkoholfogyasztas
megalapozhatja a rendkiviili felmondast.
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7z

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé kételes a munkaltato altal eldirt
helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazdas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjdn a munkavallal csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozdé szabdlyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatiasnak megfelel6en végezhet munkat. A munkavéllalé koteles
munkatarsaival egyittm{ikodni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Téarsasag a biztonsigos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6z4dni arrdl, hogy a munkavallalék megtartjdk-e a
rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket. A munkajogi el6irasok betartasanak ellenfrzésére
vonatkozd szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltat6 a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal 0sszefliggo
magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellendrzése és az annak sordn
alkalmazott eszk6zok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltatd koteles rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellendrzésére a Tarsasdg munkavédelmi
megbizottai jogosultak, akiket a Tarsasag vezetd tisztségviselGje az Mvt. 57. § (1) szerint
jelol ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltésagidnak megsértésével - igy az ellendrzést végzd nem élhet
vissza ellen6rzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tébbszor indok nélkill vagy személyes
bosszibdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkérrel nem rendelkez$ személy rendeli el
a vizsgalatot.

Szekrényellendrzés: munkavédelmi szemle elére meghatarozott, a munkavallalokkal
elére kozolt esetben fordulhat eld.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkdra alkalmas allapot
ténye, ellenérzést végzd személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallalo adatai. Ha az
ellen6rzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta
esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, valamint az Mvt. 60. § (1),
valamint Mt.11. § (1) és (2) bekezdés
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adattiarolds hatdrideje: az ellen6rzésbdl fakaddé jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva all6 hataridd (1-5 év)
adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

Jelen Szabalyzat 2018. szeptember 01. napjatol kell alkalmazni és feliilvizsgalataig
hatalyos!
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IL. Fejezet

Jelen fejezet az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szerves és
elvalaszthatatlan része!

Informacidbiztonsaggal kapcsolatos adatkezelések

1. Az adatvédelmi incidens

1.1. Az incidens bejelentése:

Az a munkavallalé, aki a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy kiilondsen
jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatdst, tovabbitast, nyilvdnossagra hozatalt, torlést vagy
megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és sériilést észlel, azt koteles a kdzvetlen vezetGjének
haladéktalanul bejelenteni, megadva a nevét, telefonszamat és/vagy e-mail cimét, a szervezeti egységét, az
incidens targyat, valamint azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovabbi olyan
informacidkat is megadhat, amelyeket az incidens beazonositisa, megvizsgdldsa szempontjabol
lényegesnek {tél.

A vezet6 a bejelentést kovetGen tajékoztatja az adatvédelemre kijeldlt személyt az adatvédelmi incidens
bekovetkezésérdl, megadva a bejelenté nevét, telefonszamat és/vagy e-mail cimét, szervezeti egységét,
tovabba a bejelentett adatvédelmi incidens targyat, azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e,
valamint a tovabbi, a bejelentd altal tudomasara hozott egyéb informaciokat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érint6en kovetkezett be, akkor a vezet$ az
informatikai szervezetet is tajékoztatja.

Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult szervezeti egységei a feladataik elldtasa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, az adatvédelemre Kijel6lt személyt értesitik. Ezen személy a bejelentések értékelését
kovetSen:

- a bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése,

E 6 - informatikai rendszert érintd incidens esetén az informatikai szervezettel egyilittmiikodve - a
bejelentést megvizsgalja, a bejelent6tdl adatszolgiltatast kér, amelyet a bejelentd kételes haladéktalanul,
de legkésébb 2 munkanapon beliil teljesiteni.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
a) azincidens bekovetkezésének idGpontjat és helyét,
b) azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait,
¢) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,
d) akompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,
e) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések lefrasat,
f) akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens vizsgélatot igényel, annak végrehajtasara
az adatvédelemre Kkijelolt személy felkéri a Vezet&séget, informatikai rendszerben bekdvetkezett
adatvédelmi incidens esetében az informatikai szervezetet is bevonva. Jelen személy szaktanacsaddéként
kozremiikadik a vizsgalat lefolytatasaban.

Héd-FiirdS Kft.



e
£
e

e,

P

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Az adatszolgaltatds alapjan és az adatvédelemre kijelolt személy - informatikai rendszerben
bekodvetkezett adatvédelmi incidens esetében az informatikai szervezettel egylitt - javaslatot tesz az
adatvédelmi incidens elharitisahoz sziikséges intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végz§ szakteriiletnek.

A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd
szakteriilet vezetSje, - informatikai rendszerben bekodvetkezett adatvédelmi incidens esetében - az
Informéci6 Biztonsagi Szabalyzat alapjan kijel6lt adatgazda egyetértésével dont.

Az adatvédelmi incidens elharitasa érdekében megvalésitott egyes intézkedésekrdl az adatok kezelését
vagy feldolgozasat végz6 szakteriilet vezetSje, kijelolt adatgazda esetében az adatgazda az adott
intézkedések végrehajtasat minél hamarabb koteles az adatvédelemre kijel6lt személyt tajékoztatni.

1.2. Az incidens nyilvdntartdsa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelemre kijel6lt személy nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasba rogziteni kell:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidensse! érintettek korét és szamat,
¢} azadatvédelmi incidens id6pontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens elharitasara megtett
intézkedéseket,
e) az adatkezelést el3iré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat személyes adatokat érint6
incidens esetében 5 évig, kiilonleges adatokat érintd incidens esetében 20 évig koteles az adatvédelemre
kijelolt személy meg6rizni.

Jelen szabalyzat 24. sz. melléklete incidensnyilvantarté mintat tartalmaz.

2. Hatasvizsgalat

2.1. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat célja S
A GDPR 24. cikk (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,Az adatkezeld az adatkezelés jellege, hatékire,
kiriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, vidltozo
valGsziniiségil és silyossdgi kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak biztositdsa és bizonyitdsa céljdbol, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel
dsszhangban térténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezel feliilvizsgdlja és sziikség esetén naprakésszé
teszi.”

A GDPR fenti bekezdése tehat a Tarsasagot arra kotelezi, hogy a rendelkezések betartasanak biztositasa
érdekében megfeleld intézkedéseket tegyen. Ez azt jelenti, hogy a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve magas kockdzattal jar6 esetekben a Tarsasdgnak fel kell mérnie a kockazat
valészin(iségét és stilyossagat.

Erre szolgal az adatvédelmi hatasvizsgalat, amely magaban foglalja az emlitett kockdzat mérséklését, a
személyes adatok védelmét, valamint a GDPR-nek valé megfelelés bizonyitasat célzé tervezett
intézkedéseket, garancidkat és mechanizmusokat. Vagyis az adatvédelmi hatasvizsgalat egyfajta
alatdmasztasa annak, hogy a személyes adatok kezelése a szabalyoknak megfelel6en torténik.
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Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja tehat alapvetfen a természetes személyek jogait és szabadsagait
érintd kockazatok megfelel§ kezelésének eldsegitése, amelyhez legf6képp az alabbiak feltardsa sziikséges:

a) az adatkezelés jellegének meghatarozasa;

b) az adatkezelési miiveletek sziikségességének és aranyossaganak vizsgalata;

¢) annak feltardsa, hogy milyen kockazatokkal lehet szdmolni és azok kezelésére milyen
intézkedések szolgalhatnak.

A GDPR 35. cikke alapjan adatvédelmi hatasvizsgalatot kiiléndsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

ST, a) amikor a személyes adatkezelés célja a természetes személyekkel kapcsolatos dontés
RV B,

) ﬂ:-‘d;fﬂ meghozatala, méghozzad a természetes személyek személyes jellemzdinek szisztematikus,
“Q"ﬁr, kiterjedt és automatizalt értékelése alapjan (pl.: profilalkotas);

— b) a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok, mint a
személyes adatok kiilénleges kategéridinak kezelése;

c) a biintetSjogi felelésség megallapitdsdra vonatkozé hatarozatokra és bilincselekményekre
vonatkozé személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése; vagy

d) nyilvanos helyek nagymérték(i, modszeres megfigyelése, killonosen abban az esetben, ha azt
elektronikus optikai eszk6zok alkalmazasaval hajtjak végre;

e} ha az illetékes feliigyeleti hatosag Ggy itéli meg, hogy az adatkezelés valészin{isithetéen magas
kockdazattal jar az érintettek jogaira és szabadségaira nézve, kiillonésen mivel megakadalyozza,
hogy az érintettek a jogaikat gyakoroljdk, vagy szolgaltatasokat vegyenek igénybe, illetve
szerz8dést érvényesitsenek, esetleg minddssze azért, mert az emlitett miveletekre
szisztematikusan és nagy szamban kertiil sor.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a Tarsasignak folyamatosan értékelnie kell az adatkezelési
tevékenységeib6l eredd kockdzatokat, hogy felismerje, ha az adatkezelés valamely fajtaja
val6szin(sithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ezt a GDPR 35. cikkének (11) bekezdése is alatimasztja, amely szerint ,Az adatkezel6 sziikség szerint, de
legaldbb az adatkezelési miiveletek dltal jelentett kockdzat vdltozdsa esetén ellendrzést folytat le annak
értékelése céljdbél, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgdlatnak megfelelGen
torténik-e”,

A Tarsasag jelen szabalyzat 25. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

3. Erdekmérlegelés

Az GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatdsi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgdlata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyad6k.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és
annyiban lesz jogszerd, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik {él jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
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Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgilatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértéki korlatozasat vizsgilja és megfelel6en alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasig azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezé érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymdssal ellentétes jogok és
érdekek stlyozadsanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgilja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelend6 adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés
sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Tdrsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozdsainak a
feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcesolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkozok a
szitkségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmien kideril, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthet6 ardnyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil
az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tdjékoztatja az érintetteket a hozzdjarulas hianyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrél és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetségeirdl.

Nem frhat6 el§ az ellentétes érdekek és jogok kozotti stlyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd eredményt
tenne lehetdvé a Tarsasag az adott eset sajatos korilményeire tekintettel, ezért a Tarsasadg minden egyes
esetben kiilon érdekmeérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valé eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

a) a Tarsasdg a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ megoldasok, amelyek alkalmazisaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithat6 a tervezett cél;

b) a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatdrozza;

¢) a Tarsasadg meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tartd adatkezelését igényli a jogos érdek;

d) a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasdban (pl: azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben);

e) a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat
és ez alapjan megdllapitja, hogy a személyes adat kezelhet8-e. A Tarsasdg meghatarozza,
hogy miért korldtozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett
adatkezelés - a 4. lépésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat;

f) aTarsasag meghatarozza, mely garanciak biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen szabalyzat 12. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

4. Adatbiztonsag

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 a tudomény és technoldgia allasa és a
megvaldsitds koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokorei, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
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kockazat mértékének megfelelé szintli adatbiztonsigot garantdlja, ideértve - tdbbek kozott - adott
esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének biztositasat,
integritasat, rendelkezésre 4llasat és ellenalld képességét,

¢} fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz val6
hozzaférést és az adatok rendelkezésre dllasat kell6 id6ben vissza lehessen alltani,

d) az adatkezelés biztonsiganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedéseknek
hatékonysagédnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgal6 eljarast.

4.1. Az informdciébiztonsdgnak hdrom kiemelt célja van:

1) abizalmassag (confidentiality),
2) asérthetetlenség (integrity),
3} arendelkezésre allas (availability).

Ez az igynevezett CIA-haromszog. Ezen beliil szintén harom kontrollt kiilonbéztetiink meg:

- fizikai,
- logikai,
- adminisztrativ kontroll.

4.2. Fizikai kontroll

A szimitogépes kornyezethez valé hozzaférés korlatozasa, valamint az adatmentés biztositasa.

4.3. Adminisztrativ kontroll

A Tarsasidgnak bels6 szabalyai, rendelkezései, eljards rendjei tartoznak ezen kontroll ala. Az
Adatkezeldnek rendelkeznie sziikséges egy lzletmenet-folytonossdgi tervvel, valamint egy
katasztrofaelharitasi tervvel.

4.4. Logikai kontroll

Olyan intézkedések, mint példaul a jelsz6- és eréforras- menedzsment, azonossag- és jogosultsagkezelés,
logikai hozzaférés, informaciébiztonsagi eszkozok, illetve hatdzati konfiguracio.

5. A szerverek

5.1. Szerverek

A Tarsasag tobb sajat szerverrel rendelkezik, amelyek a székhelyen taldlhatoak.
A Tarsasag rendelkezik 6nallo, sajat 'Informatikai Szabalyzattal'.

5_2 Szerverszoba

A szerverszoba a székhelyen taldlhaté. Kilon iroddban, amely helyiség zart és klimatizalt. A jogosult
személyek listaja ellendrzésre Kkeriil.
Szerverszoba kulccsal zart és elektronikus megfigyel6rendszerrel védett.

A Tarsasag sajat honlapja a https://www.hodstrand.hu.
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Bels§ tartalmi valtoztatasokat, (hirek, kotelez6en feltoltendé dokumentumok, elérhetdségek valtozasa)
Tarsasagon beliili megbizott személy végzi.

A honlapra feltdltendd tajékoztaté a szabalyzat 17. sz. melléklete.

A munkavallald 6nalléan nem telepithet szoftvert a céges kommunikaciés eszkozokre csak a
rendszergazda rendelkezik ilyen jogkérrel.

A céges eszkozokon csak a Tarsasag rendelkezik admin joggal, igy az alkalmazasok telepitése ellendrzott, a
felhasznalo altal nem lehetséges. A maganjelleg(i file-ok tidroldsa nem megengedett.

5.3. Jogosultsdgkezelés B S ) o

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kévethetéek
legyenek, dokumentalt formaban meg6rzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezd
személyek tevékenysége és az daltaluk felhaszndlt adatok kore ellendrizhetd legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a t6le elvart, illetve altala elérhetd biztonségi
szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai hilézat torvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.
A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyeldrendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozd eszkozokre.

5.4. Jogosultsdgkezelési folyamat - -
Jogosultsagigényléshez, modositashoz  jogosultsigkezelési megrendelSlapot  kell  kiildeni. A
megrendelSlapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve kell
eljuttatni az informatikusnak, A jogosultsagot a megbizott, harmadik partner allitja be.

Az informatikus minden esetben konzultdl az megrendelSlapon szerepld jogosultsag megadasardl vagy
médositasarél annak indokoltsdganak tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igényld feletti
munkaltatéi jog gyakorléjaval. A jogosultsag megadasaval vagy mddositdsaval Kkapcsolatosan a
vezérigazgaténak vétodjoga van.
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II1. Fejezet

Az érintetti jogok

Jelen Fejezet az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szerves, elvalaszthatatlan
részét képezi!

1. Tajékoztatas

Az érintett a Tarsasagto! tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl.

Az érintett a tajékoztatas eldsegitése érdekében kérelmezheti a betekintést a személyes adatait tartalmazo
iratokba. Kivétel ez alél, ha az irat:

a) harmadik személy(ek) adatait is tartalmazza,

b) mindsitett adatot vagy tzleti titkot tartalmaz,

c) dontés-el6készitéssel Kapcsolatos, és a benne szerepld harmadik személy(ek) adatainak
felismerhetetlenné tétele aranytalan tobbletkoltséggel jarna.

2. Betekintés

Az érintett kérelmére a Tarsasag illetékes adatgazddja, lizleti titok kapcsan az lzleti titokgazda az
adatvédelemre kijelolt személy utjan tajékoztatast ad az altala kezelt, illetSleg feldolgozott adatairdl, azok
forrasar6l, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl
(székhelyérsl) és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az érintett adatat érinté adatvédelmi
incidens korilményeirdl, hatasairél és az elharitisdra megtett intézkedésekrdl, tovabba arrél, hogy kik
(név; cim, illetdleg székhely) és milyen jogalap alapjan, milyen célbdl kapjék vagy kaptak meg az adatokat.

Amennyiben az érintett a tajékoztatas iranti kérelmet nem az adatvédelemre kijeldlt személyhez nyujtja
be, a kérelmet atvevd adatgazda vagy iizleti titokgazda haladéktalanul kdteles a adatvédelemre kijelolt
személynek tovabbitani.

Az adatvédelemre kijeldlt személy a kozvetleniil hozza érkezett tajékoztatds irdnti kérelmeket
haladéktalanul kételes intézkedés céljabol az illetékes adatgazda, lizleti titok kapcsan az iizleti titokgazda
részére megkiildeni.

Az adatgazda, iizleti titok kapcsan az iizleti titokgazda a kozvetleniil hozza érkezett tajékoztatds iranti
kérelmekre, koteles a kérelem hozza toértént megérkezésétl szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb
azonban 7 napon belill, az adatvédelemre Kkijelolt személynek tajékoztatast, az érintettnek torténd
valaszadas céljabdl irasban.

Amennyiben a kért adatokat mar torélték, az adatgazda, tzleti titok kapcsan az iizleti titokgazda a torlés
tényérdl is koteles tajékoztatni az adatvédelemre kijelolt személyt a fenti hatdridén beliil és médon.

e

A tijékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatist kérd a folyé évben azonos teriiletre, szervezeti egységre
vonatkozé tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hoz még nem nydjtott be.
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Egyéb esetekben a tajékoztatds megadasaval egyiitt jaro koéltségeket az adatgazda, tizleti titok kapcsan az
tizleti titokgazda hatirozza meg, és az érintett koteles viselni.

A koltségtérités mértékét a Tarsasag és az érintett kozotti szerz8dés is tartalmazhatja.

A kérelmezd8 koltségtérités mértékérdl szol tijékoztatasit az adatgazda, tizleti titok kapcsan az iizleti
titokgazda értesitése alapjan az adatvédelemre kijeldlt személy végzi.

A mar megfizetett koltséget a kérelmez6nek vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy
a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A téritési kotelezettség nem terjed ki a Tarsasag munkavallaloira.

A kérelmezé tajékoztatasat lehetd legrovidebb idén beliil, legfeljebb 25 napon beltil kozérthetd formdban
az adatvédelemre kijelolt személy végzi.

3. Az érintett tijékoztatasat a Tarsasag akkor tagadhatja meg:

1) ha a Tarsasag toérvény, nemzetkozi szerz6dés, vagy Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusnak
rendelkezése alapjan személyes adatokat Ggy vesz 4at, hogy az adattovabbité adatkezeld
egyidejileg jelzi a személyes adat kezelésének lehetséges céljat, lehetséges idGtartamat,
lehetséges cimzettjeit, az érintett GDPR-ben biztositott jogainak korlatozasat vagy a kezelésének
egyéb Kkorlatozasat (egyiitt adatkezelési korlatozds), és a Tarsasag azokat az adatkezelési
korlatozasnak megfelel6 terjedelemben és médon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési
korlatozasnak megfelelen biztositja,

2) ha az érintett GDPR-ben biztositott jogait torvény korlatozza az dllam kiils§ és belsd biztonsaga
érdekében, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megeldzése vagy iildozése,
a bilintetés-végrehajtas biztonsaga érdekében, az Eurdpai Unid jelentds gazdasagi vagy pénziigyi
érdekébdl, valamint a foglalkozisok gyakorlasaval Osszefiiggd fegyelmi és etikai vétségek, a
munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megelGzése és feltarasa céljabol - beleértve
minden esetben az ellenSrzést és a feliigyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak
védelme érdekében.

Az adatvédelemre kijelolt személy a tijékoztatds megtagadasa esetén irasban kozli az érintettel, hogy a
felvilagositds megtagadasa mely rendelkezése alapjan keriilt sor és egyben arrdl is tajékoztatast ad az
érintettnek, hogy a tijékoztatis megtagadasa miatt jogorvoslattal a birdsaghoz, illetve a Hatdsaghoz
fordulhat.

Az érintettek tajékoztatasival kapcsolatos panaszok kivizsgdldsa a adatvédelemre kijel6lt személy
feladata, amelynek hatarideje a hozzaérkezéstdl szamitott 15 nap, de legfeljebb a Tarsasaghoz érkezést
kovet6 25 nap.

A Tarsasag altalinos adatkezelési tajékoztatéja kdzzétételre keriil a https:// www.hodstrand.hu

”

oldal féoldalardl elérheté 'Adatvédelem’ pontban.

Y4

4. Az érintett el6zetes tajékoztatasinak kévetelménye

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének kozolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul (6nkéntes) vagy kotelezd. Kotelez6 adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett
hozzajaruldsanak a beszerzése és nem kell az érintettel adatvédelmi nyilatkozatot alairatni, mert az
adatkezelés jogalapja a torvényi felhatalmazas és nem az érintett hozzajaruldsa. Ebben az esetben is az
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érintettet tajékoztatni kell az adatkezelés jogalapjardl, tehat arrél, hogy melyik jogszabaly felhatalmazasa
alapjan torténik a személyes adatainak kezelése.

Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzinek az érintettet - kérés nélkiil is - elézetesen
egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kildnodsen:

a) az adatkezelés kotelezd, vagy hozzajarulason alapul6 voltardl,

b) az adatkezelés céljardl és jogalapjardl (6nkéntes vagy jogszabaly altal kotelezd),

¢) azadatkezel$ személyérdl, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozé kilétérdl,

d) azadatkezelés id6tartamardl,

e) az adattovabbitas cimzettjeirdl,

f) hozzajarulasos adatfelvétel esetén a Tarsasag a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezése
hidnyaban

fa) a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy

fb) a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitése céljabol (ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogok korlatozasaval aranyban all) torténd
kezelésérdl és arrol, hogy ezek fennallasa esetén tovabbi kiilén hozzajarulds nélkiil, valamint az

érintett hozzajaruldsanak visszavonasat kdvetden is kezelheti,

g) az érintett jogairdl: tijékoztatis az adatkezelésrdl, adatfelvételt kdvetSen kérheti adatainak
helyesbitését, valamint - a kotelez6 adatkezelés kivételével - az adatainak torlését vagy zarolasat,
tiltakozhat a kezelés ellen,

h) jogorvoslati lehetGségeirdl: adatvédelmi hatdsaghoz, birésaghoz fordulas,

i) kik ismerhetik meg az adatokat, valamint

j) aszolgaltatas igénybevétele meghitisulasardl, ha az ligyfél az ahhoz sziikséges személyes adatokat
nem adja meg, illetve nem jarul hozza azok kezeléséhez.

5. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet.

Ha az érintett(ek) személyes tdjékoztatisa lehetetlen vagy aranytalan kéltséggel jarna, a tajékoztatas az
alabbi informéacidk nyilvanossagra hozatalaval is megtorténhet:

a) azadatgy(jtés ténye,

b) azérintettek kore,

c) azadatgytijtés célja,

d) azadatkezelés id6tartama,

e) azadatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye,

f) az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehet§ségeinek ismertetése,

g) az adatkezelés nyilvantartasi szama, ha az adatkezelés adatvédelmi nyilvantartasba vételének van
helye kivéve, ha a Hatdsag a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet nem biralta el.

6. Adathordozhat6saghoz valé jog

Uj jogalapkén a GDPR 20. cikke eléirja, hogy az érintett jogosult lehet arra is, hogy a ra vonatkozé, altala
egy adatkezel§ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel8nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta.
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7. Jogorvoslati lehetdségek

Ha az érintett természetes személy gy itéli meg, hogy a ra vonatkozo6 személyesadat-kezelés nem felel
meg a térvényi kovetelményeknek, panaszt nyijthat be a feliigyeleti hatésaghoz, a Nemzeti Adatvédelmi
és Informéacioszabadsag Hatosaghoz (NAIH), GDPR 77. cikk.

Ha a feliigyeleti bizottsag nem foglalkozik a panasszal, vagy 3 hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet
az eljarasok fejleményekrél, eredményekrdl, az érintett kdzvetlen birésagi jogorvoslatra jogosult.

Mind az érintett, mint pedig az, akire nézve a hatdsig dontése kotelezést tartalmaz, jogosult arra, hogy a
dontéssel szemben birosagi feliilvizsgalatot kezdeményezzen, GDPR 84.cikk.

7.1. Kdrtéritési igény

7.1.1. GDPR rendelkezései

Minden olyan személy, aki a GDPR-ben foglaltak megsértése kovetkeztében kart szenved, jogosult arra,
hogy kovetelje vagyoni és nem vagyoni karainak megtéritését az adatkezelonél, illetve az
adatfeldolgoz6tol. Kartérités esetében a GDPR kiilonbséget tesz adatkezel6 és az adatfeldolgozok kozott.

Az adatkezel$ teljes felelgsséggel tartozik a GDPR 82. cikkében felsoroltakban okozott karokért. Az
adatkezel§, illetve az adatfeldolgoz6 mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitani tudja, hogy a kart el§idézé
eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelGsség.

7.1.2. A 2013. évi V. torvény a Polgdri Térvénykinyvrdl rendelkezései

Az 0 Ptk. az olyan személységi jogi jogsérelmek esetére, mint a személyes adatok védelméhez valé jog,
szankcios rendszerbe bevezette a sérelemdfjra valé jogosultsagot.

Ptk. 2:91. § (1)-(5). bekezdések.
Sérelemdij bizonyithat6an felmertilt kar nélkiil

A 2010. majus utan bekovetkezett személységi jogi jogsértések esetén tehat anélkiil is kérheti az érintett a
bir6sagtdl a sérelemdij megallapitasat, hogy a bekovetkezett hatranyt, kart bizonyitania kellene. A
sérelemdij 6sszegét a birésag mérlegeléssel allapitja meg.

igy tehat ha valamely személyes adatot barki jogellenesen kezel, az érintett sérelemdijra jogosult. Példaul,
ha valaki az érintettré] késziilt fényképfelvételt engedélye nélkiil kdzzé teszi az interneten, fiiggetleniil
attél, hogy érte-e hatrany, sérelemdij jarhat részére.

7.2. llletékes Hatosdg

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C), illetve lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes bir6sagnal, illetve adott esetekben a hatosagi jogkorrel rendelkezé Torvényszéknél élhet.
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