Hodmezévdasdarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének
997/2019. (X1 14.) hatdrozatdnak
1.5z. melléklete

PALYAZATI KIiRAS
a Hod-Fiird6 Szolgaltato és Uzemeltetd Kft. ligyvezetdi tisztségének betoltésére

A Hod-Fiird$ Szolgaltaté és Uzemeltetd Kit. TaggyUlése (a tovabbiakban: Kft. vagy Tarsasag)
pélyazatot hirdet a HoOd-Fuirdd Szolgaltatd és Uzemeltetd Kft. ligyvezetdi tisztségének
betoltésére.

A palyazat kiiréja )
A Hbd-Fiirdé Szolgaltatd és Uzemeltetd Kft. Taggylilése

Munkaltato:

Hoéd-Fiirdé Szolgaltatd és Uzemeltetd Kit.

6800 Hodmezbvaséarhely, Ady Endre u. 1.

A kinevezési jogkor gyakorldja: A Tarsasdg Taggytilése

A munkaviszony idétartama:

Hatérozott idejli jogviszony, amely 2020. januar h6 01. napjat6l 2020. december ho 31. napjaig
tart azzal, hogy azt a Felek k6z6s megegyezéssel tovabbi 4 évre, azaz 2024. december ho 31.
napjaig meghosszabbithatjak.

Jogallas:

Jelen palyéazati kiirds alapjan a Kft. tgyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgéri
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében
foglalt munkaviszony keretében latja el. Erre tekintettel a palyazati kiirasra a Ptk, valamint a
Munka Térvénykonyvér6l szold 2012, évi L. térvény rendelkezései iranyadok, és a palyazat
nyertesével vald szerzOdéskotéskor ezen jogszabalyok szerzédéskotés napjan hatalyos
rendelkezéseit kell figyelembe venni. Az iigyvezetd feladata a Tarsasdg alapitd okirataban
foglalt feladatok ellatdsdnak koordindlasa, iranyitésa, ellenérzése, a Téarsasdg miikodésének
biztositasa, koltségvetésének betartdsa, a munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Bérezés:

Megegyezés szerint.

A Tarsasag feladata

A Tarsasag f6 tevékenysége az dnkormanyzati és egyéb tulajdont Térok Sandor Strandfiirdd

és Gyarmati Dezs6 Sportuszoda lizemeltetésére és az ott megrendezésre keriild varosi
sportrendezvények szervezésére irdnyul.




A fiirdé teriiletén masszirozas, jakuzzi, szolarium, szauna, gbzkabin, infrakabin, s6szoba és
aquafitnessz, konditerem valamint orvosi rendelvényre gybgymasszazs, viz alatti
sugarmasszazs és viz alatti gydgytorna vehetd igénybe az Erzsébet Kérhaz szakembereinek
kozremikodésével. A strand egyiitt tizemel a nemzetkdzi szintli sportversenyek
megrendezésére alkalmas korszerfi vérosi sportuszodéval, mely sokszind szolgéltatassal varja
a sportolni vagyokat. Az jonnan kiépiilt infrastruktira magas szintli ellatast biztosit mind a
fogadas, mind a technikai lebonyolitds szempontjabol.

Az iigyvezet6 feladata:

A Ho6d-Fiirds Szolgaltats és Uzemeltetd Kft. ligyvezetd igazgato feladatainak ellatasa,
kiilondsen:

- a Térsasdg innovativ, eredményes, hatékony és gazdasagos miikodtetése a hatélyos
jogszabélyoknak, az alapit6 okiratnak, valamint a belsd szabalyzatoknak megfelelden, €s az
ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa, '

- 2 munkaltati jogok gyakorldsa a Tarsasag alkalmazottai/munkavéllal6i tekintetében,

- a Tarsasag képviselete hatosagok eldtt, valamint harmadik személyekkel szemben,

- a Kozgyllés felé tizleti terv készitése, és a Kozgylilés dltal elfogadott éves tizleti tervben
meghatéarozott célok megvaldsitasa,

- a Tarsasag vagyonanak megbrzése, gyarapitasa,

- teljes szellemi felkésziiltséggel, szakmai tapasztalatival a Tarsasag célszerti és hatékony
miikddésének elésegitése,

- a tulajdonosokkal val6 egytittm{ikddés és kapcsolattartas,

- sajat vezet6i és szakmai ismereteinek fejlesztése,

- kapcsolattartas kiilsé szervekkel, személyekkel, tizleti partnerekkel,

- mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatdsa, amelyeket a Ptk, az egycb
jogszabalyok, a Tarsasig alapitd okirata, belsé szabalyzatai, valamint a munkaszerz6dés az
iigyvezetore harit.

A palyazati feltételek:

a) biintetlen eléélet

b) cselekvoképesség

c) felséfoku (egyetemi vagy foiskolai) végzettség

d) a munkakdr elltisa soran hasznosithato, legalabb targyaldképes szintli angol nyelvismeret.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

a) vezetbi tapasztalat

b) hasonl6 teriileten/feladatkdrben eltoltott szakmai tapasztalat

¢) a munkakor ellatdsa sordn hasznosithaté angol nyelv mellett egyéb nyelvismeret
d) sportszervezdi vagy sportmenedzseri képesités

e) pedagdgus végzettség

f) kozgazdasagi, turisztikai tapasztalat




A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

1. a palyaz6 szakmai életitjat bemutato, fényképes szakmai 6néletrajz,

2. iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok masolatai,

3. 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

4. szakmai tapasztalatot, gyakorlatot igazolé dokumentumok,

5. a Tarsasag miikodtetésére vonatkozd szakmai program, szakmai elképzelések, gazdasagi
stratégia és vezetési koncepcio,

6. nyilatkozat arrél, hogy a pély4zati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati cljarassal
osszefliggd kezeléséhez a palyazo hozzajarul (2. sz. melléklet)

7. nyilatkozat a Ptk. 3:22. § szerinti kizaré feltételekr6l és Osszeférhetetlenségi okokrol,
valamint a Munka Térvénykonyve 211. § szerinti dsszeférhetetlenségrol, (3. sz. melleklet)

8. nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy sikeres palyézat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL tdrvény alapjan vagyonnyilatkozat —tételi
kotelezettségének a palyazo eleget tesz, (4. sz. melléklet)

9. nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyéazat esetén a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miiksdésérél szold 2009. évi CXXIL. térvény szerinti adatok kozzétételéhez a
palyaz6 hozzajarul, (5. sz. melléklet)

10. nyilatkozat arrél, hogy a palyazatdval kapcsolatban a palyazo hozzajarul nyilt képviseld-
testiileti iilés tartasédhoz. (6. sz. melléklet)

A munkakor a Tarsasag Taggyiilésének dintése szerint, de legkordabban 2020. januar ho
01. napjatol toltheto be.

A palyézati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Hodmezovéasarhely Megyei Joga Varos
Polgarmesteri Hivatala Jogi Iroddjanak irodavezetSje, dr. Keresztury Monika nyujt, a
62/530-100/285. melléki telefonszamon.

A palyazatok benyujtiasdnak modja:

A péalyazatokat postai uton zart boritékban, Hodmezdvasirhely Megyei Jogl Varos
Polgarmesteri Hivatala Jogi Irod4janak (6800 Hodmezévasarhely, Kossuth tér 1.) cimezve lehet
megkiildeni, vagy — munkaidében — személyesen lehet benytjtani a HodmezOvasarhely,
Kossuth tér 1. Em. 23. szdm alatti iroddban. Kérjiik a boritékon feltiintetni a munkakor
megnevezését: "Palyazat a Hod-Fiird6 Szolgéltato és Uzemeltetd Kft. ligyvezetdi tisztségére".

A palyazat elbiralasinak modja, rendje és hatarideje:

A palyézati kifrdsnak és elvardsoknak megfelelének itélt palyazatokrdl a palyazati hataridd
leteltét kovetden a Tarsasag tulajdonosainak Taggytlése dont.




A palyazat kozzétételének helye:

a) Palyazati felhivés kozzétételének helye: Szuperpress c. hirdetSlap

b) Palyazati kiiras kozzétételének helye:

- Hodmezévasarhely Megyei Joga Varos Onkorméanyzat honlapja: ww.hodmezovasarhely.hu
- H6d-Fiird8 Szolgaltato és Uzemeltetd Kft. honlapja: ,




2. sz. melléklet
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pélyéazati eljérdssal Osszefiiggd kezeléséhez és tudomasul veszem az adatkezelésrdl sz616
tajékoztatasban foglaltakat.

TAJEKOZTATAS

Az adatkezelés célja, jogalapja: Az adatkezelés célja kizar6lagos dnkormanyzati tulajdonti gazdasagi
tarsasdg vezetd tisztségviseld kinevezésére iranyulé palyazat elbirdlésa. Az adatkezelés az érintett
hozzajarulasan alapul, az érintett személyes adatait az adatkezelé a 2011, évi CXIL torvény 5. § (1)
bekezdés a) pontjan és a 6. § (6) bekezdése alapjan kezeli.

Az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult: Az adatokat a Kozgy(lés éltal meghozott
............... sz. hatérozatban, illetve annak mellékletét képezd palyazati kiirasban meghatarozott
személyek jogosultak kezelni.

Az adatkezelés id6tartama: Az adatkezelés iddtartama az adatkezelést végzé 6nkormanyzati szerv
jogszabalyban meghatérozott iigyiratkezelési elirdsa szerinti idStartama.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehet6ségei (az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informéciészabadsagrol sz616 2011, évi CXIL. t6rvény 14-19. §-ai szerint):

,,14. § Az érintett kérelmezheti az adatkezelénél

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

c) személyes adatainak — a kitelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

15. § (1) Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az érintett ltala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarél, jogalapjarol, idStartamarol, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
dsszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatdsairél és az elhdritasara
megtett intézkedésekrél, tovabbd — az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén — az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

(1a) Az adatkezel8 — ha belsé adatvédelmi felelssel rendelkezik, a belsd adatvédelmi felelSs Gtjan —az
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatésa céljabol
nyilvéntartést vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatésait és az elharitasara
megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
(1b) Az elektronikus hirkézlésrél sz016 torvény hatalya ala tartozé adatkezeld az (la) bekezdésben
meghatarozott kételezettségét az elektronikus hirkdzlésr6l sz616 torvényben meghatérozott, a személyes
adatok megsértésének eseteit tartalmazo nyilvantarts vezetésével is teljesitheti.

(2) Az adatkezelé az adattovabbitds jogszeriiségének ellendrzése, valamint az €rintett tdjékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza az 4ltala kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok
korének meghatarozasét, valamint az adatkezelést el8ir6 jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.
(3) Az (1a) és a (2) bekezdés szerinti adatok nyilvantartasban valé megSrzésére iranyul6 — és ennek
alapjén a tajékoztatasi — kotelezettség idStartamat az adatkezelést el6iré jogszabaly korlatozhatja. E
korlatozas korében személyes adatok esetében 6t évnél, kiilsnleges adatok esetében pedig hisz évnél
rovidebb id6tartam nem allapithat6é meg.

(4) Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban
25 napon beliil, kézérthetd formaban, az érintett erre irAnyulé kérelmére irdsban megadni a tdjékoztatast.
(5) A (4) bekezdésben foglalt t4jékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a foly6 évben azonos
adatkérre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6héz még nem nyijtott be. Egyéb esetekben




koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzddés is rogzitheti.
A mér megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
thjékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

16. § (1) Az érintett thjékoztatasat az adatkezeld csak a 9. § (1) bekezdésében, valamint a 19. §-ban
meghatarozott esetekben tagadhatja meg.

(2) A thjékoztatds megtagadasa esetén az adatkezeld irdsban kozli az érintettel, hogy a felvildgositas
megtagadasara e torvény mely rendelkezése alapjan keriilt sor. A felviligositds megtagadasa esetén az
adatkezels tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabbd a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: Hat6sag) fordulas lehetéségérdl.

(3) Az elutasitott kérelmekrdl az adatkezel$ a Hatésagot évente a térgyévet kovetd év janudr 3 1-éig
értesiti.

17. § (1) Ha a személyes adat a valésdgnak nem felel meg, és a valosignak megfeleld személyes adat
az adatkezel6 rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

(2) A személyes adatot tordlni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett — a 14. § ¢) pontjaban foglaltak szerint — kéri;

¢) az hidnyos vagy téves — és ez az éllapot jogszertien nem orvosolhato —, feltéve, hogy a torlést torveny
nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatérozott hatarideje lejart;
e) azt a birosig vagy a Hatosag elrendelte.

(3) A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon
személyes adatra, amelynek adathordozéjat a levéltari anyag védelmére vonatkozd jogszabaly
értelmében levéltari Grizetbe kell adni.

(4) Torlés helyett az adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére 4116 informéciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit.
Az igy zérolt személyes adat kizérdlag addig kezelheté, ameddig fennéll az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarta.

(5) Az adatkezelé megjeloli az 4ltala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté meg
egyértelmiien.

18. § (1) A helyesbitésrél, a zarolasrol, a megjellésrol és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités mell6zhetd, ha
ez az adatkezelés céljara val6 tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

(2) Ha az adatkezeld az érintett helyesbités, zérolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kdvetd 25 napon beliil irdsban vagy az érintett hozzajaruldsaval elektronikus uton kozli a
helyesbités, zarolas vagy torlés irénti kérelem elutasitasdnak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités,
torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitédsa esetén az adatkezeld tajékoztatja az érintettet a bir6sagi
jogorvoslat, tovabbéa a Hat6séghoz fordulés lehetéségérol.

19. § Az érintettnek a 14-18. §-ban meghatarozott jogait torvény korlatozhatja az allam kiilsd és belsd
biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények megelézése vagy iilddzése, a
biintetés-végrehajtas biztonsaga érdekében, tovabba allami vagy onkormdnyzati gazdasgi vagy
pénziigyi érdekbdl, az Eurdpai Uni6 jelentds gazdasdgi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorlasival dsszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi
kotelezettségszegések megelézése és feltarasa céljabol — beleértve minden esetben az ellendrzést és a
feliigyeletet is —, tovabba az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

Hodmezdvasarhely, 2019. .o,

a nyilatkozatot tevo alairdsa




3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

kijelentem, hogy a Polgari Térvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
3:22. §-a szerinti vezetd tisztségvisel6vel szembeni kivetelménynek megfelelek ¢és velem
szemben az alabbi kizard okok nem éllnak fenn:
- Vezetd tisztségvisel6 az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatdasdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk.
- Nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit bincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés  bintetésre itéliek, amig a biintetett elGélethez fiizddd  hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.
- Nem lehet vezet§ tisztségvisel az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltdas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
- Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisziségviseld az,
akit eltiltottak a vezeltd tisztségviseldi tevékenységtol.
Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115. §-a szerinti, aldbbi osszeférhetetlenségi okok
nem &llnak fenn:
- A vezetd tisztségviseld — a nyilvanosan miikidd részvénytdrsasdg részvénye kivételével —nem
szerezhet tdrsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasdgi tdrsasdgban,
amely fStevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytal, mint az a tdrsasdg,
amelyben vezet§ tisztségvisel6. Ha a vezetd tisziségvisel§ 1j vezetd tisziségviseldi megbizdst
fogad el, a tisztség elfogaddsdtdl szamitott tizendt napon beliil kiteles e tényrdl értesiteni azokat
a tarsasdagokat, ahol mdr vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizotisdgi tag,
- A vezetd tisztségvisel§ és hozzdtartozdja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével —
nem kothet sajdt nevében vagy sajdt javdra a gazdasdgi tdrsasdg ftevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket.
Kijelentem tovabb4, hogy velem szemben a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. L. torvény
211. §-a szerinti, alabbi 6sszeférhetetlenségi okok nem éllnak fenn:
- A vezet6 tovdabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.
- A vezetd
a) nem szerezhet részesedést - anyilvdnosan miikodd részvénytdrsasdgban vald részvényszerzés
kivételével - a munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonl tevékenységet is végzd, vagy a
munkdltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dll6 mas gazdalkodo szervezetben,
b) nem kiithet a sajdt nevében vagy javdra a munkdltato tevékenységi korébe tartozo iigyletet,
tovabba
¢) koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagja a munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytaté vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dll6
gazdasdgi tdrsasdgnak, vagy vezetSként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkdltatondl.

Hodmez6vasarhely, 2019. ..o

..................................................

a nyilatkozatot tevo alairdsa




Alulirott ezliton nyilatkozom, hogy velem szemben az aldbbi dsszeférhetetlenségi ok 4ll fenn,
melynek megsziintetésérdl — sikeres péalyézat esetén, a munkaltatd dontésének fiiggvényeben —
haladéktalanul gondoskodom:

.................................................................................................................

Hoédmez6vasarhely, 2019. ..ooovvviviniiininnnnnnnn

..................................................

a nyilatkozatot tev alairasa




4, s7. melléklet
NYILATKOZAT

ATUHIOtt o (SZUL: e ;
) T PP 3 1aKCIME: v )
nyilatkozom, hogy sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
57616 2007. évi CLIL torvény altal elirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget
teszek.

Hodmezdvasarhely, 2019. ..o

..................................................

a nyilatkozatot tevo aldirdsa




5. sz. melléklet

NYILATKOZAT

nyilatkozom, hogy sikeres palyazat esetén a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mitkodésérél szo16 2009, évi CXXII. torvény 2. § (1) bekezdése szerinti adataim
kozzétételéhez hozzajarulok.

Hoédmezdvasarhely, 2019. ...

a nyilatkozatot tevé alairdsa
Tajékoztatas

2. § (1) A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag a kozzététel idépontjaban fenndllé adatok
alapjan kozzéteszi a vezetd tisztségviseldk, a feliigyelSbizottsagi tagok, a munka
torvénykonyvérsl szo16 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezett allasa
munkavallalék, valamint az onalldan cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban 4116 személy esetében

ca) a munkavéllalé részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb 1d8bérét, teljesitménybérét,
valamint az id6bért megalapozé idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykovetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerzddés alapjan jard mértéket megjeldlve a
munkavallaldra iranyadd végkielégités, illetve felmondési id6 id6tartamat,

cc) az Mit. 228. § alapjan kikotott idétartamot és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét,

d) a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (a tovdbbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén

da) a megbizési dijat,

db) a megbizasi dfjon feliili egyéb jarand6sdgokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jérd pénzbeli juttatasokat.




6. sz. melléklet

NYILATKOZAT

a benytjtott palydzatommal kapcsolatban hozzéjarulok ahhoz, hogy palyazati anyagomat a
pélyazatokat véleményezd bizottsag és a dontést hozo képviseld-testiilet nyilt iilés keretében
targyalja.

Hodmez6vasarhely, 2019. ..o,

..................................................

a nyilatkozat




